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Resolucién de Alcaldia N° 527-2023-MPSC

Huamachuco, 14 de setiembre del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION

VISTD:

El Ciicin W* 188-2023-GPDPIMPSC, de la Gerencia de Presupuesto, Desamrollo v Planificacion Institucional ¢
Informe Téenico N* 032-2023-GPDPVEMIBCHVHHG, del Especialista en Planificacion Institucional, Racionalizacién y
Estadistica ¢ Informe Legal N® 401-2023-MPSCGALWOCA, con 104 lolios, v;

CONSIDERANDO):

Que, el Articulo 1947 de la Constitucitn Politica del Penik, concardante con el Articulo 11 del Tiwlo Preliminar de I
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de autonomia politica, econdmics
y adminisirativa en los asuntos de =1 competencia;

CQue, ¢l Articulo 43° de fa Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que las resoluciones de alealdia
mpruchan v resuelven los asuntos de cardcler administrativo:

Que, ¢l Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sisiema Nacional de Planeamiento Estratégice v del Centro Macional
de Plancamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su numeral 3,1 del Articulo 5 que ¢f CEPLAN es o organism Benicn
especializado que ejerce la funcidn de drgano rector, orentador v de coordinacidn del Sistema Nacional de Planeamiento
Estmidégico;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia del Consejo Directive N° 026-201 T-CEPLANPCD o aprueba fa
= Directiva N° 001-2017-CEPLAN/FCD, Directiva para la actualizacién del Plan Esirstégico de Desarrollo Macional”
pdificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-202 ICEPLAN/PCD, la cual en su Cusria
icién Complementaria Transitoria sefiala que ln Presidencia del Consgjo Directivo del CEPLAN aprucha ln actuslizacida
J e instrumentos metodolfgicos necesarios pass orientar la actualizacién de politicas y planes a diferentes niveles,

Bsiderando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y Jos lineamientos pare casos de desastre;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N° 033-201 7-CEPLAN/PCD se aprucha I “Guin
parit ¢ Plancamicnto Institcional, aplicable pars las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
en los tres niveles de gobiemo, ¥ que establece pautas para la elaboracion, implementacian, seguimicnta, evaluncidn ¥ majom
continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco def ciclo de planeamiento estratégico para la
mejors cominu, Ins Politicas de Estado, ef Plan Estralégico de Desarrollo Nacional, la preimagen del Pert) al 2030, ¥ Ins
politicas nacionales, sectorinles y temitoriales; guia modificada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N*
§ 062-2017-CEPLAN/PDC y Resolucidn de Presidencin del Consejo Directive N* 053-2018-CEPLAN/PDC:

{ue, en el liem 4. Aspecios Genemles, numeral 4.1 de Ia Guia precitada, expresa gue el PEl e3 un instrumenio de
gestion que identifica ln estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3} aflos, & través de
iniciativas discfiadas para producir una mejora en ef bienestar de la poblacion a la cual sirve ¥ cumplic su misién, Asimismo,
en el ltem 5. numeral 5.7 establece que el Pliego remile su Plan Estratégico Instiucional por comeo electrénico al CEPLAN.
El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coberencia del Plan Estratégico Institucional con el PEDN y Ia
Politica General de CGobiemo, ¥ emifte un informe téenico, el cual contiene la Evaluacidn de Disefio del Plan Estrstépicn
Institucional. Luego de contar con dicho informe, ¢l Tiwlar del Plicgo emite el aclo resolutive de aprobacidn del Plan
Estratégico Institucional y dispone su publicacion en el Portal de Transparencin Estindoar die la entidad:

Que, con Informe Técnico N* [X000176-2021-CEPLAN-DNCPPEL, el CEPLAN recomienda a la Municipalidad
Provincial ks elaboracién de un nuevo Plan Estratégico Institucional, ecorde con las orlentaciones de la Guis para gl
Planeamiento Institecional modificads por Resolucion de Consejo Directive N* 016-201%CEPLANCPLY,

Que, mediante Oficio Maltiple N® DOG003-2023-CEPLAN-PCD, s dispone In ampliacida del periodo de vigencia
de los Flanes Estratégicos Institucionales con un horizonte al 2026, con la finalidad de facilitar la elaboracidn, ¢l registro v la
aprobaciin del Cperativo Institucional — POT bMubianul 20242026, como minime;

Que, mediante Informe Téenico N 030-2023-GPDPVEPIBCHVHHG, ¢ Especialista en Planificacidn Institucional
i |a Municipalidad Provineial, solicitn que se eleve o opinidn 1éenica del CEPLAN lo ampliscidn de horizonte al 2027 del
Flon Estratégico Instnucional de b Municipalidad Provingial Sanchez CarriGn:

e
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Que, con Oficio N® DODDG66-2023-CEPLAN-DNCP, la Directorn de Coordinacion y Planeamiento Estratégico —
Centro Macional de Planeamienio Estratégion - CEPLAMN comunica que ef equipo téenico de especialistas ho emitido el Informe
Técnico N* DOOU2E5-2023-CEPLAN-DNCPPEL, que valida el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial
Sanchez Camidn amplindo, en aplicacion a las orienteciones que esiablece o Oficio Moltiple W= DOOGIE-2023-CEFLAN-
PCD y la Guia para ¢l Planeamicnto Institucional madificads con ln Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N 016-
201 CEPLAMNTCTY,

Que, medinnte Informe Técnico N® 032-2023-GPDPVEPIBCHYHH(, el Especialista en Planificacidn Institucional,
Racionalizacion y Estadistica de la Municipalidad Provincial, solicita que se apruehe mediante acto resolutivo la ampliacidon
de horizonte al 2027 det Plan Estruiégico Institucional, solicitud que e miificadn con Oficio N® 188-3023-0POPLUMPSC del
Cerente de Presupuesta, Desarrollo v Planificacién Institucional;

Estando o lo expueste, de conformidad con el Informe Legal N 401-2023-MPSC-GAIWOCA, en mérito a las
facultades conferidas por la Ley W® 27972, Ley Orgnica de Municipalidades, con visacion de Gerencia de Presupueso,
Desarrollo ¥ Planificacidn Inatitucional v Gerencia de Asesorls Juridics:
5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019 -2027 AMPLIADO,
de la Municipatidad Provincial Sdnchez Carrion, cf mismo que como Anexo forma pane integrante de In presente resoluckin,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencin de Presupuesio, Desamollo v Planificacion
nstitucional y unidades orgénicas competentes, ¢l cumplimicnto de lo dispucsto en la presonte Resolucida,

2 ARTICULO TERCERO.-. ENCARGAR 2 Secretaria General Ia publicacion del prezente scto resolulivo en el Portal de
' Transparencia Esthndier de la Municipalidad Provincial Sancher Carridin.,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Sanchez Carion, a través de su Gerencia de Presupuesto, Planificacién y
Desarrollo Insttucional y en cumplimiento de la normatividad del Sistema Nacional de Planeamiento
Eslrategico y tomando como referencia la necesidad de |a actualizacion y ampliacion del Plan Estratégico
Institucional PE| 2019-2027 articulado Plan de Desarollo Regional Concertado La Libertad 2016 — 2021,
ha tomado la decision a través de la Comision de Planeamiento Estratégico realizar una actualizacion del
Plan Estratégico Institucional por dos razones fundamentales: por un lado cambios en la politica institucional
¥ por ofro lado por la situacion de desastre (pandemia) con declaratoria de estado de emargencia.

Esta ampliacion del PEI 2019 - 2027, permitira también incorporar las propuestas de el Plan d Gobiemo
en la Politica Institucional de la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion; el mismo que estara alineado
con fa Politica General de Gobiemo aprobado por Decreto Suprema N° 042-2023-PCM-PGG.

Todo Io actuado en este proceso de planeamiento instifucional tanto para el PEl y POI se encontrara
registrado en e Aplicativo CEPLAN V.01, lo que pemilira estandarizar procedimientos y simplificar los
registros al integrarlos con las Tablas de los Programas Presupuestales.

El PEI 2019 - 2027 Ampliado de la Municipalidad Provincial de Sanchez Carmon contiene todos los
Objetivos Estratégico Institucidnales y Acciones Estratiégicas Institucionales: asi como la Ruta Estratégico
para alinear la gestion municipal a las politicas y planes nacionales ¥ temitoriales,




|. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

A. Puolitica Institucional

La Municipalidad Provinclal de Sanchez Camion ene como politica institucional la prestacion de servicios
plblicos con cabdad, calidez y oportunidad, sobre la base de ir cemando gradualmente las brechas de
acceso a senvicios publicos locales mediante la dotacidn de infraestructura plblica en los sectores
priorizados por la achual gestidn, los mismos que estan alineados a las politicas nacionales y sectoriales
con la finalidad de convertir a Sanchez Carrién en un mejor lugar para vivir con seguridad , orden y
opariunidades para todos.

La Municipaidad Provincial de Sanchez Carridn en el marco de su Politica Institucional tiens los siguientes
lineamientos de polifica institucional:

GOBIERNO ABIERTO: Para darles la oportunidad a nuestros vecinos de saber Io que pasa en la
gestion municipal, gracias a la fransparencia, acceso a la informacion pubiica v rendicién de
cuentas, participacion y vigitancia ciudadana informada v alerta, gobiemo electrénico y mejora de
los servicios pablicos. La transparencia permite la participacian y la colaboracian,

GESTION CONCERTADA: A nivel provincial y con participacion activa de los ciudadanos, sobre
todo en la generacidn de normas municipales, planificacion de actividades y priorizacion de
proyectos de inversion, a través del Consejo de Coordinacidn Local Provincial,

ALIANZAS ESTRATEGICAS: Para el cumplimiento de abjetivas y metas se propone establecer
alianzas estratégicas con gabiemos regionales, municipalidades, entidades pibiicas y privadas,
organizaciones de base, asi como gestionar la presencia de instituciones financieras del ambilo
nacional e internacional.

DESCENTRALIZACION CON EQUIDAD: Mediante I3 practica de la descentralizacion de
recursos, buscamos la participacidn activa de fodos los distritos que conforman fa provincia de
Sanchez Carridn, sin discriminacion de clase social, economica, polifica partidania, credo, para
esio solicitaremos el apoyo de Secretaria de Gobierno Digital de la PCM, a través del
funcionamiento permanente del "Consejo de Coordinacion Local Provincial”,

GESTION MUNICIPAL CON ENFOQUE AMBIENTAL: La conservacidn de nuestro medio
ambiente es condicién basica para el desarollo. Para lo que se implementard el programa
"HUAMACHUCO TE QUIERO LIMPIO Y ORDENADQ", educando al ciudadano que tiene derecho
a desarollarse en un medio ambiente sano y equilibrado.

MODERNIZACION DE LA GESTION MUNICIPAL: Con un adecuado sistema de gestion por
procesos y presupuesto por resultados (PPR), teniendo a la planificacién estratégica como un
instrumento imprescindible para el desarmollo institucional y territorial: tenienda como eje central
“el buen trato al vecino”, desarrollaremos un gobierno electrénico haciendo uso de modernos
medios digitales para las pancipales operaciones de la entidad y para mejorar &l servicio se
implementara el *expediente digital” y "medios electrdnicos de pago” en busca de |a ecoeficiencia;
asimismo se implementaran mecanismos permanentes de capacitacion técnica ¥ élica en la
gestian publica al personal de la MPSC, promoviendo y estimulando la creatividad, innovacian ¥
|a identidad institucional en el trabajo, basado en la merilocracia.

CONTINUIDAD Y MEJORA DE LOS PROCESOS: Los proyectos, programas y actividades, en
proceso de ejecucion o implementacion, en favor del desarrollo de nusstra provincia deben
continuar, bajo la idea fuerza de que *LO BUENQ DEBE SEGUIR". Con esta esirategia se pretende



garantizar que las politicas de gestion deben frascender sosteniblemente los periodos de gobiemo
municipal,

B. AUTERIDAD EN EL GASTO E INTELIGENCIA EN LA INVERSION: No solo ejecutar cantidad de
proyectos y actividades con la finalidad de alcanzar elevados indices de inversidn o gasto; sino
fundamentalmente asegurar la calidad de las inversiones, atendiendo las necesidades prioritarias
y ejecutando de manera eficaz y eficiente los proyectos, actividades y programas en una logica de
procesos y por resuftados,

8. PROMOCION DE UNA CULTURA DE IDENTIDAD PROMOTORA DEL DESARROLLO LOCAL:
Como una politica futurista para la gestion de los goblernos locales, pues consiste en impulsar un
desarrolle local de manera integral y armoniosa que tenga efeclos positivos y duraderos en 2l
contexto global de la sociedad, sobre la base del desarmllo de capacidades de nuestra gente con
la parficipacion de los seclores de salud y educacion, para el fortalecimiento de la identidad
cultural, revalorando la cullura de nuestra provincia y fortaleciendo la identidad, a través del
conocimiento y puesta en valor de nuestro patrimonio materal e inmaterial, reconociends
especialmente el aporte de ilusires personajes e investigadores de nuestra provincia,

10. PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL CON ENFASIS EN EL TURISMO

COMO EJE PRINCIPAL DEL DESARROLLO. A partir del conocimiento y revaloracion de los
recursos turisticos (naturales, vivenciales, histdricos y arquenidgicos) con inversion pblica para
convertirio en atractivos turisticos y hacer de ellos productos turisticos que permitan convertimos
en el principal destino turistico de la siema norte del Peni. Ello serd posible si se generan
condiciones de accesibilidad, disponibilidad y sequridad, para los turistas.
Asi mismo se orientara la inversion y el gasto no solo al cieme de brechas de acceso a senvicios
publicos sino al aprovechamiento de las potencialidades econdmicas del territorio con e propdsito
de mejorar |a economia local, mejorando los ingresos y generando empleo, en especial de los
jovenes y poblacian vulnerable.

11. SEGURIDAD CIUDADANA TAREA DE TODOS: La sequridad como larea de todos, es promovida
por la Municipalidad, a través de la implementacion del programa “"HUAMACHUCO SEGURC",
para lo cual se contard con la paricipacion activa de los vecinos organizados en tormo a las
JUVESC, rondas urbanas y campesinas, con permanente actividad del Comité Provincial de
Seguridad Ciudadana (COPROSEC) e implementacion de la Secretaria Técnica con un equipo
multidisciplinario y participacion conjunta e integrada de los entes miembros del COPROSEC.

Il. MISION ¥ VISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Sanchez Carrin, s una insfitucion pibica que goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, tal como lo establece la Ley Orgénica de
Municipalidades y tiene eomo finalidad promover la adecuada prestacidn de los senvicios plblicos locales
y el desarolip integral, sostenible y arménice de su circunscripeisn, promoviendo de esta manera el
Desarrollo Econdmico Local.

Visldn Institucional

“Al 2025, La Municipalidad Provincial de Sanchez Carridn serd un Gobiemo Local madema al
servicio de su gente”



Misién Institucional

"Promover el desarrollo integral, inclusivo v sostenible de la provincia de Sanchez Carrion,
mediante una gestidn modema con eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y ética,
brindando servicios piblicos con calidad, calidez y oportunidad para toda la poblacidn de Sanchez

Carrion®,
Valores
» Democracia
» Transparencia
» Honesbidad
» Labonosidad
= Tolerancia
= Eguidad

= Trabajo en equipo
» Innovacion




lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OEI

La Gestidn Eslralegica Institucional se sustenta en los Objefivos Estratégicos, que son los propésitos o
fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para lograr la misidn que se ha propuesio en el marco
de su eslrategia.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales — OEI del Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad
Provincial de Sanchez Carrion son:

CUADRO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES — OEI.

Provincia de Sanchez Camidn.

Mejorar la competitividad econdmica en la |

INDICADOR

Porcentaje de trabajadares con empleo formal

OEL02

Promaver el desarrollo urbano termitorial
ordenado y sostenibie en la Provincia.

Proporcidn de la poblacion urbana que vive en
barrios marginales, asentamientos improvisados
o viviendas inadecuadas

manera  sostenible  los
la diversidad

Conservar de
recursps  naturales y
bickdgica de |a provincia

Porcentaje de Ios residuos solidos organicos |
destinados a la elaboracian de compost.

Contribulr a la disminucion de la
desnutricion cronica y la anemia en nifios
y nifias menores de 5 afos

Porcentaje de nifios menores de 5 afos con |
Desnutricidn Cronica Infantl,

| Contribuir con Ia calidad de la educacian
de la poblacién escolar de la provincia

Proporcion de estudiantes de segundo grado de
primana con nivel satisfactorio da Comprension
Lectora

OELDB

Mejorar la gestion institucional.

Porcentaje de cumplimiento anual del Pian
Estrategico Institucional

OELO7

FI‘CI_IEQEF a la poblacidn y sus medios de |
vida frente a peligros de origen natural y
antropicos.

Porcentaje de servicios publicos con mayores
niveles de seguridad frente a peligros

QEL08

Reducir los Indices de Inseguridad
Ciudadana en la Provincia

Porcentaje que denuncia el evento que atentd
contra sequndad {15 afics a mas)

OELDS

Promover la educacion, cultura, el deporie
¥ la recraacion en la Provincia

Porcentaje de mejoramiento de los servicios de |

deporte




IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI

En la Geston Estratégica Insttucional se sustenta en los Objetivos Estratégicos y estos para su
materializacion necesitan de precisar las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI, Las AEl son iniciativas
que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEI, las cuales se concretan en producios
(bienes o servicios) que la enlfidad enfrega a sus usuarios, lomando en cuenta sus compelencias vy

funciones.

Las Acciones Estratégicas Instifucionales — AEI del Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad
Provincial de Sanchez Camon son;

CUADRO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI.

CODIGO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEI

INDICADORES

OELO1

AELD1.01

AELD1.02

AELD1.03

AELD1.04

AEL01.05

OELD2

AE|DZ.01

AEID2.02

QELD3

AELO3.0M

Mejorar la competitividad econdmica en
la Provincia de Sanchez Carrién.

Asistencia técnica a nuevos emprendedores
de forma oportuna en la Provincia

Asistencia t&cnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales en la Provincla
Acciones de control y fiscalizacion de
actividades econdmicas oporunas en la
Provincia

Programa de foralecimiento que agregan
valor productivo a los Agentes Econdmicos
da la provincia

Acciones en fomento del tursmo y e
comercio de manera integral en beneficio de
la pablacion

Promowver el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en la Provincia.

Plan de Desarrolle Urbano implementado de
la Provincia

Calastro actualizado en la jurisdiccion de la
Provincia

Conservar de manera sostenible flos
recursos naturales y la diversidad
biolégica de la provincia

Segregacion en la fuente y recoleccidn
selectiva de residuos sdlidos para Ia
Provincia

Porcentaje de trabajadores con empleo
formal

Numers de nuevos emprendedores
organizados en el cual pardicipan los
emprendedores de la Provincia

Mimers de establecimients comerciales
formalizados en la Provincia

Porcentaje de establecimientos
fiscalizados en actividades econdmicas
en la Provincia

Nimero de Agentes econdmicos que
paficipan en el Progama de
fortalecimiento que agregan  valor
productive en la Provincia

Porcentaje de mejoramiento de los
senvicios luristicos y el comercio en la
Pravincia

Proporcion de la poblacion urbana que
vive  en barrios marginales,
asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

Porcentaje de Implementacion del Plan
de Desarrollo Urbanao

Porcentaje de catastro actualizado en la
Frovincla

Porcentaje de los residups sdlidos
orginicos destinados a la elaboracion
de compost.

Nimero de toneladas de residuos solidos
inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen



AELO3.02

AELD3.03

AELD3.04

AELD3.05

OEL.04

AELO4.01

AEL05.02

QELDG

AELDG. 01

AE|.06.02

AEL0G.03

Manejo de residuos sdlidos integral de los
ciudadanos para ta Provincia

Mantenimiento y Conservacion permanenie
de omato y areas verdes de uso pdblico en
la Provineia

Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacion
Ambiental implementada en beneficio de la
Provincia

Asistencia técnica oporfuna en Gesfidn
ambiental a los ciudadanos en la Provincia

Contribuir a la disminucién de Ia
desnutricién crénica y la anemia en nifios
¥ nifias menores de 5 afios

Programas de salud preventvo-promaocional
orientados a favor de la poblacidn de la
Provincia

Programas de Confrol de Calidad
focalizados a los establecimientos de
atencion pdblica en salud a la poblacion

Programa de salud crienlados a poblaciones
vulnerables

Apoyo en equipamiento, Infraestructura v
Mobiliario adecuado en  Instituciones
Educativas de la provincia.

Contribuir con la calidad de la educacidn
de la poblacion escolar de la provincia

Programas educativos elaborados para los
Educandos de la Provincia

Mejorar la gestion institucional.

Capacidades Fortalecidas dal personal de la
Municipalidad Provincial

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Pravincial

Gestidn por procesos implementado en la
Municipalidad

Mimero de  foneladas anuales de
residucs stlidos dispuestos
adecuadamente en la Provincia

Porcentaje de M2 de areas verdes en
esfado optimo de mantenimiento en la
Provincia

Porcentaje de Implementacion del Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
ambiental

Mimero de asistencias lécnicas en
gesfion ambiental en la Provincia

Porcentaje de nifics menores de 5 afios
con Desnutricion Cronica Infantil.

Porcentaje de Poblacion que acceden a
los Programas de Salud Preventivo-
Promocional en la Provincia

Porcentaje de Establecimientos de Salud
(EESS) que cuentan con las condiciones
minimas para el cumplimiento de las
normas MINSA

Porcentaje de Poblacién que acceden al
Seguro Integral de Salud (SIS)

Mimero de |E gue cuenlan con

eqlEpamiento nuevo

Nimero de IE que reciben apoyo en
mantenimiento e infraestructura

Nimero de IE que cuentan con mobiliario
nuevo

Proporcion de estudiantes de segundo
grado de primara con nivel
satisfactorio de Comprension Lectora

Porcentaje de estudiantes que acceden a
los Programas Educativos de la Provincia

Porcentaje de cumplimiento anual del
Plan Estratégico Institucional

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad Provincial

MNimero de reuniones realizadas con
parficipacion  del wvecino en la
Municipalidad

Porcentaje de procesos implemeniados
con enfogue de gestion por procesos en
la Municipaliidad



AELDB.04

AEL06.05

AEI.0G.06

AEL0B.07

QELO7

AELOT.0M

AELO7.02

AELO7.03

4 OEI08

AEL0B.01

AEL0B.02

AEL.08.03

AELDE.04

OELDg

AELDS.0T

Recaudacién ~ Tributaria
beneficio de la Municipalidad

Instrumentos de geslion actualizados en
beneficio de |a administracidn municipal

aporfuna en

Servicio Civil implementado en beneficio de
la Municipalidad

Asesoramiento  institucienal oporfuno en
beneficio de la Municipalidad

Proteger a la poblacién y sus medios de
vida frente a peligros de origen natural y
antropicos.

Estudios para establecer el riesgo a nivel
territorial

Incorporacion de la GRD (Gestion de
Riesgos y Desastres) en la ccupacion y uso
del territorio

Personas con Formacidn y Conacimiento en
GRD y ACC (Adaptacisn al Cambio
Climético)

Reducir los Indices de Inseguridad
Ciudadana en la Provincia

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal
de manera focalizada en la Provincia

Programas de Lucha contra la Violencia
Familiar de manera oportuna en beneficio de
ta Provincia

Plan Local de Segurided Ciudadana
implementado de manera Apima en la
provincia

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de la
poblacion

Promover la educacidn, cultura, el
deporte y la recreacion en la Provincia

Incrementar los niveles de la practica
deportiva y recreativa en la Provincia

Porcentaje de Tributos recaudados en la
Municipalidad

Womero de Instrumenios de gestidn
actualizados en [a Municipalidad

Porcentaje de avance de Servico Civil
implementada en la Municipalidad

Porcentaje de documentos atendidos en
el plazo

Porcentaje de servicios publicos con
mayores niveles de seguridad frente a
peligros

N* de zonas wvulnerables con
evaluaciones de riesgo de desastres

Porcentaje de edificaciones que cumplen
con la normafividad de segundad en
edificaciones

N® de Planes de Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Urbano aprobados

Porcentaje de participantes cerificados
en cursos basicos y especializados en
maleria de GRD y ACC

Porcentaje que denuncia el evento que
atentd contra seguridad (15 afos a
mas)

Nimero de Comités de Segurdad
Ciudadana conformados en la Provincia

Porcentaje de vecinos sensibilizados en
Seguridad Ciudadana en la Provincia

Nimero de Vecinos atendidos en
programas de Lucha contra b Violencia
Familiar en la Provincia

Porcentaje de Implementacion del Plan
Local de Seguridad Ciudadana de la
Provincia

Porcentaje de Sectores Patrullados
Nimero de equipos nuevos adquiridos en

Sistemas de Seguridad Ciudadana en la
Provincia

Porcentaje de mejoramiento de los
serviclos de deporte

Porcentale de programas  deportivos
implementados en la Provincia
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OENAEI

OELO01 Mejorar la competitividad econdmica en la Provincia de Sanchez Carridn,
Nombre del indicador | Pmnmﬁ.ﬁﬂ-ﬁ%}a&:ms con empleo formal )
Justificacion Muy adecuado por ser un indicador representativo en los resullados
;;SEE: ;::'HE del 4 Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
in;f::;?“ c-lui Mayormente las restricciones técnicas en la disponibilidad de la informacidn
Método de calculo (Total de trabajadores con Empleo Formal) / (Total de trabajadores) x100
Sentido '
Parametro de .| Esperado
riadioln Porcentaje del Ascandente
- Indicador N
Fuente y bases de
datos NG
Valor
de
; Valor
Iaxa Aebiial Logros Esperados
_base . 1
2013 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1% | 15% 17% 19% 21% | 23% | 25% | 27% | 29% | 3% | 32%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD1.DM Asistencia ¥cnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la Provincia
Nimero de nueves emprendedores organizados en el cual parficipan los
Nombre del indicador emprendedores de la Provincia
Justificacion Imporianta en el sequimiento de resuliades
Responsable del , :
indicadar Gerencia de Desamollo Econgmico Local
Limitaciones del - N .
tnckeador Principalmente las limitaciones de comparabilidad
Matodo de calculo Suma de emprendedores organizados
Sentido
Parametro de Esperado
medicion Numero de Asoendent
Indicador

Fusnie y bases de Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
datos

Valor

de

iisga :;::I Logros Esperados

base PR—
Ano | 2018 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor | 0 0 20 25 30 35 | 40 | 45 | 50 | 95 | GO




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.02 Asistencia técnica en la formalizacidn de los astablecimientos de manera
e opariuna & los comerciantes
Nombre del Mimero de establecimiento comerciales formalizados en la Provincia
indicador : - -
Justificacion Indicador de facl determinacidn y resultados fiables
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
indicador
Limitaciones del e .
fdlcador Las mas frecuentes son las resficcicnes tecnicas
Método de calculo Suma de establecimiento comerciales formalizados en fa Provincia
Sentido
Parametro de Esperado
madieiin Mumero del Ascendaenta
] | Indicador
:::nn:e y bases de Gerancia de Desamolle Econdmico Local
Valor -
de
Valor
linea Kbl Logros Esperados
de
bage e F—————————————————
2018 | 2018 EII]I_E' EI_ZIIED | 2021 | 2022 (2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
700 | 700 750 800 800 | 80O | 80O | 800 | 850 | 880 | 870




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Acciones de control y fiscalizacion de actividades economicas oportunas en la
AEL01.03 il
Provincia
Nowtive dal Indicadér Porcentaje de establecimientos ﬁscaiizladfns en actividades econdmicas en la
Provincia
Justificacion Muy dtil al proceso de medicion de resultados
ﬁsg::fre thel Gerencia de Desarrolio Econdmico Local
;h;]::;:;nes g Principalmente por limitaciones de comparabifidad
Método de calculo {Total de establecimiento fiscalizados) / (Total Establecimientos) x100
Sentido o
Parametro de . | Esperado
il Porcentaje del Ascendents
—— Indicador
:::ﬂ“sm Yhesesdo Gerencia de Desarrolio Econdmico Local
Valor '
Valor .
Achgal Logros Esperados
2018 | 2019 | 2020 | 2021 [2022]2023 ] 2024 | 2025 | 2026 | 2027
23% 28% 32% 32% | 32% | 32% | 32% | 32% | 34% | 36% |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD1.04

Econdmicos de la provincla

Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los Agentes

Nombre del indicador

Justificacion

Mimero de Agentes econdmicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en la Provincia

El seguimiento del proceso se foma de facil aplicacion
Responsable del | . .
indicador Gerencia de Desarrallo Econdmico Local
Limitaciones del : , . )
T A la medicidn de acciones prasenta restricciones técnicas
. Sumatoria Agentes econdmicos que participan en el Programa de
Metodo de calculo ftalacimils
Sentido |
Parametro de Esperado
medicién MM | g AREanEEnte
| Indicador
;::;sh y bases de Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
| Walor
de Valor
IE: Achual Logros Esperados
base e -
21]]3 2018 249 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 _E_[?_Eﬁ EUE?
80 &0 120 150 200 | 240 | 287 | 332 | 377 | 400 | 410 .




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD1.05 | Acciones en fomento del turismo y el comercio de manera integral en beneficio
’ de la poblacion
Nombre del indicador Porcentaje de mejoramiento de los sgr'-r_iﬁua luristicos y el comercio en la
i} Provincia |
Justificacion El sequimiento del proceso se forna de facil aplicacion
_;:f:::ble el Gerencia de Desamollo Econdmico Local
ﬁg}ﬁ;{:"“ del & la medicidn de accionas presenta restricciones f&cnicas
Método de calculo = (Servicios luristicos implementados) / {Servicios turisticos totales) x100
Sentido
Parametro de . | Esperado
watiieltn Parcentaje del Ascendente
Indicador
URME Y ASER-10 Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
datos
Valor
de
: Valor
I|::a Actuad Logros Esperados
base ) .
Afdo | 2018 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
valor | 20% | 20% |  25% 30% | 35% | 40% | 45% | 50% [ 55% | 60% | 62% |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la

SN Provincia e =1
" Proporcign de ka poblacion urbana que vive en bamios marginales,
Nombre del indicacor asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas
Justificacion Su uso més versatil y permite alcanzar resullados fiables |
Responsable del - o
ndlgador Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urijanu-_ﬂ.ural
Limitaciones del &
indicador 58 da mas que todo por la comparabilidad de In:u.:v: re.slur;bdns
Método de calculo (Poblacion que habita en barrios marginales) / (poblacion total) x100
Sentido a
Parametro de .| Esperado
madiclan Porcantaje del Descendante
. Indicador |
S:E_: oy Sames o Gerencia de Infraestructura y Desarmolko Urbano-Rural
Valor _
de
Valor
II::a Actual Logros Esperados
base - "
2018 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 027
35% | 35% 0% 27% 25% 22% Eﬂ% 179% | 15% | 12% | 11%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELDZ.M Plan de Desamollo Urbano implementado de la Provincia
Nombre del indicador | Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano
Justificacién Muy importante y fiable frente a otros indicadores
Responsable del ,
Indil?: dor Gerencia de Infraestructura y Desarroflo Urbano-Rural -
: #:Eﬁ::?;?“ #“'u Hay restricciones en la comparabilidad de acciones
Método de calculo (Metas implementadas del plan) / {Total de metas) x100
Sentido
Parametro de . | Esperado
ficin | Porcentaje del Ascandente
_ Indicador
;:;EE yhages de Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural
Valor = —
de
? Valor
I|::a Actiisd Logros Esperados

base
2018 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 20222023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
18% | 18% | 22% 26% | 30% | 34% | 38% | 42% | 46% | 50% | 52%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.02

Catastro actualizado en la jurisdiccion de ka Provincia

‘Mombre del indicador Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia
Justificacion _ Indicador aparente en las acciones a levar a cabo
Responsable del . ,
indlcadir Gerencia de Infraestructura y Dasarrello Urbano-Rural
Limitaciones del i kg ;
indicador Las limitaciones son de restriccidn técnica en los resuliados
Método de calculo {Catastro actualizado) / (Total Catastro) x100
Sentido
Parametro de . | Esperado
msdiclon Porcentaje del Ascendenie
I Indicador
E;EBT yhases ce Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural
[ valor | o
de
Walor
Hﬂia Actiai Logros Esperados
base o
Ao | 2018 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022|2023 ] 2024 | 2025 [ 2026 | 2027
Valor | 8% | &% 12% 16% | 20% | 24% | 28% | 32% | 36% | 40% | 40% |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03 Conservar de manera sostenible los recursos naturales y la diversidad
) biolégica de la provincia
Nombre del indicador Porcentaje de los residuos sofidos onganicos destinados a la elaboracion de
compost
Justificacian Es aparente por la seguridad en |a obtencidn de resultados
Responsable del s i .
indicadar Senvicio de Gastion Ambiantal
Limitaciones del AT o S ; g -
indicador Cuando hay limitacion en la disponibilidad técnica de informaciin
Método de calculo (tn residucs sdlidos dispuesios correctamente) / (fotal tn residuos sdlidos) x100
Sentido
Parametro de .| Esperado
el Porcentaje del Ascendente
| —— | — Indicador |
EUBAT D Senvicio de Gestion Ambiental
datos — B
| Valor
de ,
linea Valar Logros Esperados
el Actual

MEE w e e .

2018 | 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

0% L5 | 5% 10% 15% 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| AELO3.04

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos para la

Provincia
Numero de toneladas de residuos sdlidos inorganicos recuperados segregados
Nambre del indicador en fuente de origen
Justificacion Aparente por su aplicacion fiable
Responsable del e , ,
indicador Serwclu_de Geston A_mhlenﬁ _
Limitaciones del i .
indicador Hay restricciones en el consolidado de resultados
Sumatoria de toneladas de residuos sdlidos inorganicos recuperados
i segregados en
Método de calculo fuente de origen o
| Sentido
| Parametro de . | Esperado
medician Porcentaje del Ascendents
Indicador
Fuente y bases de o i .
dalos ) Servicio de Gestidn Ambiental B
Valor
de
Valor
!i:za achial Logros Esperados
base o —
| Aho | 2018 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 ,' 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
“i|Valer| © 0 5% 8% 13% | 1% | 21% | 25% | 29% | 32% | 34%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.02 Manejo de residuos solfidos integral de los ciudadanos para la Provincia
* Porcentaje de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos
Nombre del indicador “adecuadamente enla Provincia
Justificacion Permite un facil seguimiento frente a ofros indicadores =)
Responsable del i T .
ingicador | 22 cevendtedniibnel 0
Limitaciones del e . =
indicador S prasentan resticcionas lECnicas en su aplicacion
Sumatoria de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos
Método de calculo adecuadamente en la Provincia
| Sentido
Parametro de . | Esperado
madieibn Porcentaje del Ascendents
Indicador
FUR Y- Dases de Servicio de Gesfion Ambiental
datos
Valor |
de
s Valor
Il;:i Actual Logros Esperados
base |
Afo | 2018 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022|2023 | 2024 | 2025 | 2026 [2027
Valor| 0 0 | &% 16% 24% | 30% | 38% | 45% | 53% | 556% | 58%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD3.03 Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de uso piblico en
S la Prowincia
Nombre del indicador Porcentaje de M2 de areas verdes en estado opime de mantenimiento en la
Provincia
Justificacién Indicador aplicable en las acciones a desarmrollarse
ﬁﬁ:::ru““' Servicio de Gestion Ambiental
Egﬁi‘:“‘i“ ael La principal limitacién es de orden técnico en su apiicacion
Método de ealcila {m2 de areas verdes en optimo estado) / (tofal m2 dispuestos para areas
I verdes) x 100
Sentido
Parametro de . | Esperado
medicion Porcentaié | ™ a1 hacendents
| Indicador
Fuente y bases de , - :
datos Servicio de Geshan Ambiantal
Valor
d’ﬂ‘ |
. Valor
ll::a Actual Logros Esperados
| base A
2018 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2028 [2027
10% | 10% | 15% | 20% 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 55% | 58%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementada en beneficio

| AEL03.04 de la Provincia
Nombre del indicador Porcentaje de Implementacion del Flzfn Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
ambiental
Justificacion Muy aparente en el proceso por su viable aplcacion
Responsable del e 5 ]
inciicador Senvicio de Gestion Ambiental
Limitaciones del : g ;
indicador - _F'nr presencia de Iimrtacfrnas_ &n sU comparabifidad B
(Mimera de metas implementadas dal PLANEFA) / (Total de metas del
Métedo de calculo PLANEFA) x100
Sentido
Parametro de . | Esperado
medicién Porcentaje del Ascendente

: Indicador
Fuente y bases de . y ;
fatos - _ EHNIEID I:IP._Geslln:un .ﬂnﬂ:lfental

Valor

de
Valor

Iiz:a Actual Logros Esperados

base | |

2018 | 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

12% | 12% 18% 24% 0% | 35% | 41% | 47% | 52% | 55% | 57% |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELO3.05 Asistencia técnica oportuna en Gestion ambéental a los ciudadanos en la
o Provincia
Mombre del indicador Nimero de asistencias técnicas en gestion ambiental en la Provincia
Justificacion Permite efectuar un sequimiento aportunc an el proceso
Responsable del - , .
indicador Senvicio de Gestién Ambiental
Limitaciones del i i
indicador Se presentan limitaciones de caracter técnico
Método de calculo Sumatoria de asistencias técnicas en gesfion ambiental en la Provincia
Sentido
Parametro de Esperado {
iadicida Numero | del Asistencia
| __lIndicador |
Fuente y bases de . , .
| datics Servicio de Gestidn Ambiental
Valor
de
. Valor
I|::a Actual Logros Esperados
| base
2018 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027
30 30 | 60 a0 120 150 | 180 | 290 | 240 | 260 | 270




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Contribuir a la disminucion de la desnutricion cronica y la anemia en
OELO4 4 p
nifios y nifias menores de 5 afios
Nombre del indicador| Porcentaje de nifios menores de 5 afios con Desnutricion Cronica Infantil,
Justificacion Muy itil en medrr los objetivos y confiables resultados
Responsable del : : :
i Gerencia de Desarrollo Social - Promocion de la Salud
indicador
:‘I_:::::;z"“ el Fundamentalmente |as restricciones 8cnicas de informacion disponible
Miétodo de caleulo (total de nifios con DCI menones de 5 afios){folal de nifios menores de 5
afios 100
Sentido
Farametro de . | Esperado
medicién Porcentaje | del Descendenta
| Indicador

;::::' Y bases de Gerencia de Desarrollo Social — Promacidn de la Salud

Valor |

.ﬁe Valor

Ilgzi Actual Logros Esperados

base | e e
Afo | 2018 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 JEUE?
Valor| 35% | 35% | 32% 28% 24% | 20% | 19% | 15% [13% | 11% [10%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AELDA.01 Programas de salud preventivo-promocional orentados a favor de la poblacion
de la Provincia
: Porcentaje de Poblacidn que acceden a los Programas de Salud Preventivo-
Namhrs dekindicaror Promocional en fa Provincia
Justificacion En su aplicacion permile un proceso aparente en su gjecucion
i Gerencia de Desarrollo Social - Promocion de la Salud
:ﬁ;}::;:;nﬂ el Hay limitaciones de comparabilidad
. (Poblacion que accede a programas de salud preventivo promocional) / (Total
Método de calculo de poblacién) x100
Sentido
Parametro de . | Esperado
ol Porcentaje del Ascendente
Indicador
;:;TE ) e O Gerencia de Desamolio Social - Promocian de la Salud
Valor |
de |
; Valor
linea | , ual Logros Esperados
de
base
Ao | 2018 | 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
|Valor | 18% | 18% 26% 2% 0% 45% | 52% | 50% | 65% | 67% | 68%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programas de Conirol de Calidad focalizados a los establecimientos de

AELD atencidn publica en salud a la poblacicn
Porcentaje de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las
Nombre del indicador condiciones minimas para el cumplimienta de las normas MINSA
Justificacién En su aplicacién permite dptimos resultados |
Responsable del . : :
indicador Gerenca de Desarrodlo Social — Promocidn de |a Salud
Limitaciones del . - e g :
indicadon e presentan dificutados en la medicidn por restricciones técnicas
; (Nimera de EESS que cuentan con condiciones minimas de las normas
Mg de-calcyio MINSA) | (Total de EESS) x100
B Sentido .
Pardmetro de . | Esperado |
asibn Porcentaje ol | Ascendente
Indicador o

Sy S se Gerencia de Desarrollo Social - Promocién de la Salud

Valor -

de

; Valor

lrg:a Actual Logros Esperados

base e =
Afo | 2018 | 2018 2014 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Valor| 25% | 25% | 30% 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% | 69%

Slotruateb/f Blerocind el Ao —




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.03 Programa de salud orienfados a poblaciones vulnerables |
Mosbion det indicadier Porcentaje de Poblacion gue acceden al Seguro Integral de Salud (SIS)
Justificacién Método muy aparente en la consecucion de resullados
Responsable del , | ,
lnteadior Gerencia de Desamollo Social - Promacion de la Salud 1
Limitaciones del T . o
Widlcadot Seo presentan limilaciones de caracter lecnico en su E!ihiam"_
Método de calculo {poblacion con S1S) / (lotal de poblacion) x100
. Sentido
 Parametro de .
medicién Parcentaje Esp:;iadni Ascendente
S;Ennsh Y bases de Gerencia de Desarmollo Social - Promocion de la Salud
Valor |
de '
I ) Valor
I|::a Actuel Logros Esperados
| base e
Ano | 2018 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor| 30% | 30% 35% | 40% 45% 49% | 54% | 58% | 63% | 65% | 69%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELDS Contribuir con la calidad de la educacion de la poblacion escolar de la
) - _ Provincia -
{ Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio
Nombre del indicador de Comprension Lectora
Justificacion De gran utilidad y excelente indicador para la toma de decisiones
E::i:p:;':: bl cel Gerencia de Desarmollo Social
Limitaciones del Diado principalments por fas restncciones tacnicas de su disponibilidad de
indicador informacian
(total estudiantes de 2° grado primaria con nivel satisfactorio en comprensidn
| Método de calculo lectora) / {total de estudiantes de 2° primaria) x100
Sentido
Parametro de . | Esperado
ot Porcentaje dal Ascendente ,
Indicadar

m“ ¥ base oy SICRECE-MINEDU

Valor

8 Valor
linea | \ o o1 Logros Esperados
de
hﬂﬂ — — . —— e —————
2018 | 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
| 45% | 45% 55% | B0% B5% | 70% | 75% | B0% | BS% | B7% | 88%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Apoye en equipamiento, Infraestructura y Mobikario adecuado en Insliluciones

5 .AEﬂJ_DE.M —— Educativas de la provincia.

Nombre del indicador Numero de |E que cuentan con equipamiento nueve
Justificacion Permite hacer un buen seguimiento hacia resultados frente a ofros indicadores
Responsable del \ - - o

incicador Gerencia de Desarrollo Social -
Limitaciones del i he = g

Indléadar La mayor fimitacidn es de comparabilidad a la culminacion del proceso
Méatodo de caleulo sumatoria de |E gue cuentan con equipamients nuevo B

| Sentido
Parametro de Esperado
medicion Mumara del Ascendants
Indicador |
Fuente y bases de Gerencia da D lla Social
datig - ncia de Desarmo
Valor
e .
Valor
H::a Kadxiad Logros Esperados
2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022]2023] 2004 | 2025 2026 | 2027
50 a0 100 120 140 | 160 | 180 | 200 | 220 | 225




FICHA TECNICA DEL INDICADCR
Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Institucionas
Educativas de la provincia.

AELDS.0M

Hombre del indicador

Nirmero de [E gue reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

Justificacion Permite hacer un buen seguimiento hacia resultados frente a otros indicadores
Responsable del _ _
W ieador Gerencia de Desamollo Social |
Limitaciones del La mayor limitacidn es de comparabilidad a la culminacion del proceso
indicador
Método de calcul Sumatoria de |E que reciben apoyo en mantenimiento e infraestruciura
Sentido
Parametro de Esperado
medicién NUmSI0. |t Aecandenis
Indicador I

Fuente'y bases de Gerencia de Desarrollo Social
datos

Valor ,

de
linea aar Logros Esperados
Actual
de

base
Ao | 2018 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 |2023| 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Walor| &0 B0 68 TG ) a0 94 105 112 115 119 |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobilianio adecuado en Instituciones

AELISS Educativas de la provincia
Nombre del indicador Nimero de |E que reciben apoyo en mantenimiento & infraestructura
Justificacion Permite hacer un buen seguimienta hacia resultados frente a ofros indicadores
Responsable del | - . " .
indicador Gerencia de Desarroflo Social
Limitaciones del o . N
indicador La mayor limitacion es de comparabilidad a la culminacion del proceso
| Método de caleulo Sumatoria de |E que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura
Sentido
Parimetro de Esperado |
medicién Mumero al Ascendente
Indicador
| Fusste y bases de Gerencia de Desarrollo Social
datos
Valor
Ii::a WValor L £ d
i Actusl ogros Esperados
base L [— _ ——
2018 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [2022[2023] 2024 | 2025 [2026] 2027
B0 60 BO 100 120 140 | 160 | 180 [ 200 | 220 | 225




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL0S.02 Programas educativos elaborados para los Educandos de [a Provincia |
| it —
Nombre del Porcentaje de estudianies que acceden a los Programas Educativos de la
indicador ; Provincia B
Justificacion ~ De facil determénacion en la medicion de resuliados
.Rﬁfpmﬂhlﬂ dol Gerencia de Desarmollo Social
indicador _
1 ﬁﬁmcﬁ"“ G Las limitaciones son de cardcter iécnico en los resultados
; {Nimero de estudiantes que acceden a los programas educatives) / (Total de
Wikhacde.de-calsuilo Estudiantes) x100 |
Sentido |
Parametro de . | Esperado
medicion FRENE | ) ARRenIons
_ Indicador . -
' ;:t?;' y bases de Gerencia de Desarrollo Social
Valor
Actual Logros Esperados
2018 | 2019 | 2020 |2021] 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027
0% L0% BO% TO%: | BO% | 90% | 95% | 97% | 98% | 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la gestion institucional en el ambito de la Provincia de Sanchez

# )
K@maﬂ‘?
e

DEILDE Carrién
Nombre del ; ox s o
indicador Porcentaje de cumplimiento anual del Plan l?s_lralegmu Institucional )
Justificacion De mucha utiidad en el proceso, permitiendo resultados positives
;:;;;;:ME el Gerencia de Presupuesto, Desarrolio yiaﬁcadfm Institucional
:':E::;L‘:,ﬂﬂ ol | _La_s limitaciones mas frecuﬂnl:ﬂ_s 200 rest'inninruaj 1¢l_:nil:as- -
Mitodo dé caliiilo {Metas programadas E:Jacutada;ﬁ: PE!} / (Total de metas del PEI)
Sentido
Parametro de . | Esperado |
adlilén Porcentaje del | Ascendente
Indicador |
::f:;e ¥ bases de Gerencia de Presupuesto, Desarmollo y Planificacion Instifucional
Valer| |
de
i Valor
Ir::a Actual Logros Esperados
base | |
2018 | 2018 | 2019 | 2020 |[2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
30% | 30% | 38% 46% | 52% | 60% | B7% | 74% | B1% | 85% | 87%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELDE.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial
mﬁaﬂ;ﬂ Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial
Justificacion Muy aparente en su aplicacion y oblencion de resultados
Responsable del , e o e
backicadoe Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificacion Institucional
Limitaciones del P =
| indicader Durante kos resultados la mayor limitacidn es de comparabilidad
| Método de calculo __|Personal Capacitado) / {Total de Personal) x100
Sentido
Parametro de . | Esperado
medicién Porcentaje Fdel Ascendente
= _Indicador| e
s:;r:e Yincs de Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificacidn Institucional
Valor |
de
i Valor
h;:a Actual | Logros Esperados
base
2018 | 2018 2019 | 2020 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
2% | 2% 3% | 4% | 5% | 6% | 7% | 8% | 15% | 20% | 25%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELDE.02 Espacios y mecanismos de parficipacion ciudadana forlalecidos en la
e Municipalidad Provincial
Nombre del Nimero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la
indicador Municipalidad ]
Justificacién Es aparenie durante la ejecucion y oblencidn de resultados
m’;g:::fm ool zerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificacion Institucional
Limitaciones del Hay cierlas dificultades por la presencia de restricciones lécnicas en ef
indicador proceso
Sumaloria de reunioneas realizadas con participacion del vecino en la
Metodo de cicqlu C Municipalidad
Sentido
Parametro de Esperado
medicién Numero. | e Ascendente
| Indicador
RO Gerencia de Presupuesto, Desarollo y Planificacién Institucional
Valor ) i
de
Valor
Ii::a Actusd Logros Esperados
: base ——
| Ao | 2018 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
i, Valor| 5 5 10 15 20 | 25 3 | B 40 50 55




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.03 Gestion por procesos implementado en la Municipalidad

Nombre del Porcantaje de procesos implementados con enfoque de gestion por procesos
indicador en la Municipalidad

Justificacion Muy eficaz en su aplicacidn y fiable a la culminacsin

' Eﬁg::":?b -l Gerencia de Presupuesto, Desarrolio y Planificacion Insttucional
:';;:E:;LTEE del Ciertas dificultades por restricciones técnicas en el proceso

(Nimero procesos implementados con enfoques de gestidn por procesos)

Método de calculo (Total de procesos) x100
Sentido ]_
Parametro de . | Esperado |
medicion Porcantaje del Ascendante
3 — = Indicador |

Eﬂﬁ y bates de Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificacion Institucional

Valor

de
| linea :Ea;Jnrl Logros Esperados

de -

base
Afio | 2018 | 2018 2019 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor | 15% | 15% | 20% 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 56% | 60%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELDG.04 Recaudacion Tributaria oporfuna en beneficio de la Municipalidad
Nombre del . . N
s Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad
Justificacion Aparente en el seguimienio del proceso por resulfados oplimos
Responsable del . . oy
indicador | Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificacion Institucional
Limitaciones del i i e

indicadar La principal imitacion es_dEmnpamhll.dad

Método de calculo (Tributo recaudado) / (Total a recaudar) x100

Parametro de
medicidn
Fuente y bases de
.| dates

Sentido |
. | Esperado
Porcentaje del
| Indicador N
Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificacion Institucional

Ascendente

Walor
de
linea
de
base

Valor
Actual

Logros Esperados

2018 | 2018

2019 | 2020 [2021]2022 | 2023 [ 2024 2026 |

45% | 45%

0.55 06 |065| 07 | 075 | 0.8

2027




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELOE.05 Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la administracidn
municipal
Nombre del " n ; o
indicadar Mimera de Instrumentos de gestidn a_r.:luilzadus en la Municipalidad
Justificacién Muy U6l para el seguimiento en la obtencian de resuftados
_I_iaspnnsahae del . ik i
indicador - zerencia de Presupuesio, Desamollo v Planificacion Institucional
Limitaciones del La principal dificultad es Ia gncia da restrcciones lcnicas
| indicador bl e ol :
Método de calculo Sumatoria de instrumentos de gesfion elaborados por afio
Sentido o
Parametro de Esperado
medicidn Mumero i Ascendanta
| Indicador
F“"I fkp:y hases e Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificacion Insfitucional
Valor o
de
linea :;h' Logros Esperados
ual
de
base
Ano | 2018 | 2018 2019 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027
Valor| 3 3 ] 12 [ 16 |_:_3§ 24 28 32 35 a7




|
AELDG.06 Genvicio Civil mplementado an beneficio de Ia Municipalidad
ol Porcentaje de avance de Senvicio Civl implementado en la Municipalidad
Justificacion Va a ser muy Uil en el proceso de medicion de resultados
;Z’iup:;:rme el Gerencia de Presupuesto, Desarollo y Planificacion Institucional
I'ﬂ.':::::‘_”“ el L principal Initacién es por 1 presencia de restricoiones técnicas
= (Avance de Servicio Civil Implementado) /{Implementacitn del Servicio Civil
Método de calculo Total}x100
Sentido .
Parametro de .| Esperado
medisiAn Porcentaje del Ascandente
Indicador
gl Gerencia de Presupuesto, Desarmolo y Planificacion Institucional
| Valor
de
Valor
linea Logros Esperados
de Actual
base | e
} Ao 2024 | 2025
AR 2018 | 2018 20189 2020 J M| 2022 | 2023 2026 EIJ_ET
‘{-'i-.-‘m“m.,ﬁ:"‘ (VMalor | D ] aﬂ]‘% ) 6% B0% | 90% | 110% | 127% | 100% fﬂﬂ“a"u 1005




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.07 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad
Nombre del : i
il Porcentaje de documentos atendidos en el plazo
Justificacion Va a ser muy Gtil en el proceso de medicion de resultados
Responsanle del Gerencia de Presupuesto, Desarmollo y Planificacian Insfitucional
Indicador
Limitaciones del s g . - .
indicador La principal limitacidn es por la presencia de restricciones técnicas
Método de calculo (Nimero de procesos atendidos en el plazo) / (Total de procesos) x100
f—— | Sentido i
Parametro de . | Esparado |
medicién orcantzie | g AEORnCaS
Indicador

:mn:a y bases de Gerencia oe Presupuesto, Desarrolio y Planificacion Institucional

Valor

de
linea s Logros Esperados
Actual
de

base o L
Afio | 2018 | 2018 2019 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
| Valor | 20% | 20% 30% | 40% | 50%[60% | T0% | 80% | 90% 100% | 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen

o

HERIE natural y antrépicos

Nombre del Porcentape de servicios publicos con mayores niveles de seguridad frente a
indicador peligros

Justificacion Muy (il a la obtencidn de resultados mas certeros

Responsable del

Area de Sequridad Civdadana y Gestion de Riesgos

indicador
:‘;Q’}Eﬂﬁ"“ o Puede darse limitaciones de comparabilidad
i {Servicios publicos con niveles de sequridad) / (Total de servicios plblicos)
Método de calculo o
Sentido |
Parametro de .| Esperado
medicion Porcentaje | ™ 4 Ascendents
Indicador o J

Fuente y bases de
datos

Area de Sequridad Ciudadana y Gestion de Riesgos

Valor |

de

linea | :.rﬂl n-r! Logros Esperados

de

hHH. — - b - <
2018 | 2018 2019 2020 |2021] 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
22% | 2% 30% 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 85% | 90% | 95%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELO7.0M Esludios para establecer el nesgo a nive! territorial
Noembre del ; . '
indicador N® de zonas viinerables con evaluaciones de riesgo de desasires
Justificacian De gran utilidad a la obtencidn de resultados
| Responsable del ; : : . .
Indicador Area de Sequridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
Limitaciones del . S i i
indicador Las mayores dificuitades son fas limitaciones de comparabilidad
Método de calculo sumatoria di zonas vuinerables con evaluaciones de riesgo de desasiras
, Sentido
Parametro de Esperado
medicién Murnerno del Ascendents
Indicador

s:fn';“ y bases de Area de Sequridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos

Valor

de
linea :;IW Logros Esperados
s ual

base
Ano | 2018 | 2018 | 2019 2020 |Eﬂ21 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 : ECIE_T N
Valor| 15 | 15 | 10 8 | 5_[ 4 l | 2 1 1 1]




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Incorporacian de la GRD (Gestibn de Riesgos v Desasires) en la ocupacion y

AELDT.02 i thel
Nombre del Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en
indicador edificaciones

Justificacion De gran utilidad, ya gue facilitan |a obtencion de resultados
Responsable del ; . ; L ;

indicador Area de Segurdad Ciudadana y Gestion de Riesgos
!.irr_utal:iunﬂ del La mayor limitacién se da por restncciones lecnicas

indicador

Método de calcule | (Total edificaciones que cumpien normatividad) / (Total de edificaciones) x100

Sentido
Parametro de . | Esperado
madiclén Porcentaje del Ascendenle
' Indicador - =
Al Area de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
T [Valor
de
linea Vigar Logros Esperados
de Actual
: i | base
Afo | 2018 | 2018 | 2019 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
[ ) = - — —
Aact Valor| 5% | 5% 15% | 25% |35% | 40% | 50% | 59% | 67% | 72% | 74%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Incorporacion de la GRD (Gestion de Riesges y Desastres) en la ocupacion y

AEUITAE uso del terrliorio
Nombre del Numero de Acciones de GRD incorporados en el Plan de Acondicionamiento
indicador Temitorial y Plan de Desarrollo Urbano aprobados
Justificacion Permiten mayor con fiabilidad al final del proceso
Responsable del . ; ; :
e Area de Sequridad Cludadana y Gestién de Riesgos
:‘:}“E:LT“ del Se presentan dificultades por limitaciones de comparabilidad
Wibtoda i cakeila Sumatoria de planes de acondicionamiento territorial y desamollo urbang
aprobados
Sentido

Pariametro de Esperado
medicion s el

Indicador
Fuente y bases de
datos N = _ =

Valor |
de
WYalor
| Ii'xa Akiral Logros Esperados

base
Afo | 2018 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2ﬂ23—T 2024 202512&25 2027

Valor| 1 1 5 0 | 15| 2| 230|340 3




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| AELDT.03

Personas con Formacion y Conocimiento en GRD y ACC (Adaptacion al

Cambio
Nombre del Porcentaje de pobladores cerfificados en cursos basicos y especializados en
indicador materia de GRD y ACC
Justificacion Muy util en el proceso de seguimiento da las acciones
Responsable del iy ;
Mo hrea de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
Limitaciones del Dificultades que se dan por limitaciones de restricciones téenicas
indicador : B
Método de calculo (Mimero de pobladores certificados) / (Total de pobladores) x100
Sentido
Parametro de .| Esperado
| medicién Porcentaje |~ ) Ascendents
Indicadaor )
Pocats ¥ buscs de Area de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos
Valor o
de
Valor
linea PRv Logros Esperados
de
base ity
Ano | 2018 | 2018 | 2019 | 2020 [2021[2022 ] 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor| 5% 5% 10% 15% | 20% [ 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 47%




OEL08 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia
Nombre del Porcentaje de victimas que denuncia el evento que atentd contra su sequridad
indicador (15 afios a mas)
Justificacion De suma ulilidad y la certeza de los resultados
Responsable del : ; 3 ;
indicador Area de Siegundad Ciudadana y Gestion de RIE':EQGH- B
Limitaciones del Se da por restricciones técnicas en obtencion de la informacian
indicador - e
| (Total de victimas que denuncian un evento contra la seguridad) / (Tolal de
Método de calcule o victimas) €100
Sentido

Parametro de ._ | Esperado
medicion Porentaie| ™ ye) Asoendarie

Indicador

Fuente y bases de
datos

Area de Sequridad Ciudadana y Gestion de Riesgos

Valor

de

linea ¥ilor Logros Esperados

de Actual

base
Afo | 2018 | 2018 2019 Ell_?g 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
_‘_I_f_{l_h?l_‘ 20% | 20% 0% 40% 509 | B0% Tﬂ‘.-"u Eﬂ"i"n 90% | 95% | 98%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manesa focalizada en la

ARLDAIH Provincia
| Momtre ot Nimero de Comités de Seguridad Ciudadana conformaros en |a Provincia
indicador

Justificacion De gran utilidad en el proceso

Responsable del ; : ; ' " .

indicador o Area de Segundad Ciudadana y Geslion de Riesgos
Limitaciones del , _— -

indicador Hay presencia de restricciones fecnicas

Método de calculo Sumaloria de comités de seguridad ciudadana conformados en la provincia

| sentido
Pammflm de Humeo Esperado Ascendente
medicion del
- Indicador
E:,fn“:" yomser e Area de Sequridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
Valor .
de
linea | Y3lOr Logros Esperados
Actual
de
ha“E — e m e o m - e oy e g e ¢ e —
2018 | 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2'32'5] 2027
5 | 15 | 20 25 |30 35| 40 [ 45 | 50 | 55 | 57




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la

AEL08.01 Provincia

Nombre del Porcentaje de vecinos sensibilt:adus.;an Segundad Ciudadana en la Provincia
indicador

Justificacion Permite el logro de resullados confiables

Respansable del : e T

indicador Area de Segunidad Ciudadana y Gestion de Riesgos
Limitaciones del . ; _— _—

indicador - Ha'_..r_ dificultad por la presencia de resinicciones técnicas

Método de calculo (Total de vecinos sensibilizados) / (Total de vecinos) x100

Sentido
Parametro de .| Esperado
| medicién Porcentaje del Ascendante
indicador
le tey bases de | Area de Sequridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
Valor
de
Ii;:a H'ul'a.il url Logros Esperados

| |base} |

Ado | 2018 | 2018 | 2019 | 2020 [2021]2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor| 20% | 20% | 2% | 0% | 39% | 40% | 45% | s0% | 55% | B0% | 63%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio de la
AEIL0B.02 Proving
——— - ll"nma
Nombre del Ndmero de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en la
indicador Provincia
RS L
Justificacion Su gran utifidad en la consecucion de resultados fiables
Responsable del i . ; A
indicador Area de Sequndad Ciudadana y Gestion de Riesgos
Limitaciones del : Lol .
Ridicador Las dificultades mawms son por resiricciones técnicas
Método de calculo Sumatona de Vednos alendidos :n programas en Viotencia Familiar en |a
R | M rovincia
Sentido
Pariametro de | Esperado
medicidn Mumera del Ascendents
Indicador

Fuente y bases de
datos

Area de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos

Valor .

de

linea :;frr Logros Esperados

i al

base
Ao | 2018 | 2018 2019 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor | 50 A0 il )] 110 | 130 | 150 | 170 | 180 | 200 | 210




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD8.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana qnp!e.menl:adu de manera dptima en la
provincia
Nombre del Porcentaje de Implementacian del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la
indicador Provincia
Justificacién Su aparente ulilizacion permite resullados oplimos
Responsable del i . . " .
inifaaias Area de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
Limitaciones del ’ o "
Hidtcsdor El grado de dificultad mayor es por limitaciones de comparabilidad
(Total de actividades implementadas del plan local de seguridad ciudadana) /
Metado de calculo (total de actividades del plan) X100
Sentido
Parametro de . | Esperado
mediciin Porcentaje del Ascendente
Indicador

:E}E ¥ Bases de Area de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos

Valor

de
linea Valer Logros Esperados
de Actual

base

2018 | 2018 2019 2020 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

30% | 30% | 40% 50% | 60% | 70% | B0% | 90% | 95% | 98% | 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|
AELD8.03

Plan Local de Sequridad Ciudadana implementado de manera Gptima en fa

. L provincia
| Nombre del ;
adicader Pm_n&nlap de Sectores F’a1rullidns
Justificacién Su aparente utilizacidn permile resultados optimos
| Respansable del ; . ; s .
indicador Area de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos ¥
I‘ig'i‘::;:;"“ del El grado de dificultad mayor es por limitaciones de comparabilidad
Método de calculo {Squares patrullados) / :T::il_al de sectores) x100 '
Sentido
Parametro de ._ | Esperado
ediciGn Porcentaje del Ascendente
_ indicador
:;Z':E yiasasde Area de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
Valor
% Valor
linea Ant Logros Esperados
e ual
base -
Ao [ 2018 | 2018 | 2019 2020 |2021| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor| 50% | 50%% 58% BE%H 2% if'?‘}'{. Ba% | 90% | 97% _EE?'E- 100% |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sistema de sequridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la

AELG.04 poblacion I
Nombre del Nimero de equipos nuevos adguiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana
indicador en la Provincia
Justificacion Su uso permite oplimos resultados
Faspansstncn hrea de Sequridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
Limitaciones del ; oo "
indicadar La mayor dificultad mayor &3 por limitaciones de comparabilidad
Método de calculo Sumatoria de equipos adquiridos en sislemas de sequridad cudadana
. | Sentido

Parametro de
adleisn Numero Ea;;a:rdu Ascendents |
IRy " Area de Seguridad Cludadana y Gestién de Riesgos
K Valor

de

Valor

Ii::: Actual Logros Esperados

base
Ano | 2018 | 2018 2019 2020 |2021| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

| I
valor| 30 | 30 40 50% | 60 | 535 | 64% | 735 | 84 | 85 | 6
| .'




El.

® { g
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELDY | Promover la educacion, cullura, el deporte y Ia recreacion en la Provincia
Nombre del i .
indicador Porcentaje de mejoramiento de los senvicios de deporte
Justificacion Su uso permile dptimos resullados
Responsable del . :
indicador Gerencia de Desarmolio Social
Limitaciones del o :
indicador Su gran utilidad en la consecucion de resultados fiables
Método de calculo =(Areas deportivas mejoradas)= (Total dreas deportivas)x100
| Sentido
Pari.rrﬁtm de Parcentaje | Esposido Ascendente
medicion del
— __|Indicador = :
Fuente y bases de . .
datos Gerenda de Desarrollo Social
Valor
de
linea A".F:Jnr Logros Esperados
de tual
_ |base] | B iyl
Afo | 2018 | 2018 2019 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor| 20% | 20% 25% 0% 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | B3%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELDS.01 Incrementar los niveles de 13 praclica deporiiva y recreativa en fa Provincia
Nombre del i AR . 1
indicador Porcentaie de programas deportivos implementados en la Provincia |
Justificacion Su wso permite dptimos resultados
Responsable del . .
indicador Gerencia de Desamolio Social
Limitaciones del 2 :
indicador Su gran utilidad en la consecucion de resultados fiables
Método de calculo {Programas deportivos implementados) / (tofal Programas deportivos) =X87
= ) Sentido
Parametro de . | Esperado
medicién Porcentaje | 1) Ascencente
| indicador

Fuente y bases de ;
datos Gerenda de Desarrollo Social

Valor |

de
linea Valor Logros Esperados
de Actual

base -

2018 | 2018 2019 2020 E'I]Ei_]r 2022 | 2023 | 2024 ] 2025 | 2026 | 2027
Valor| 20% | 20% | 25% | 30% 35% | 40% | 45% | 50% E 55% | 60% | 63%




