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Resolución de Alcaldía N' 527 -2023-MPSC
Huamachuco, 14 de setiembre del 2023

EL aLCALDE DE LA MUNtctpALTDAD pRo\¡INcIAL sÁxcHrz cmmóx

VISTO:
El Oficio N" 188-2023-GPDPUMPSC, de la Gerencia de Presupuesto, Desarmllo y Planificación Institucional e

lnforme Técnico N' 032-2023CPDPVEPIBCHV}{HQ, del Especialista en Planificación tnstitucional, Racionalización y
Estadística e Informe Legal N" 401-2023-MPSOGAJ/WOCA" con 104 folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Artículo l94o de la Constitución Pollt¡ca del Penr, concordante con el Artfculo II del Título preliminar de la
Ley N'27972. Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de autonomfa polftic4 económic¿
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Artículo 43' de la Ley N'27972,1ry Orgánica de Municipalidades, señala que las resoluciones de alcaldla
aprueban y resuelven los asuntos do carácter administrativo;

Que, el Decreto Legislativo N" 1088, Ley del Sistema Nacion¿l de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Esüatégico (CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del Artfculo 5 que el CEpLÁN es el organisnro técnico
especializado que ejerce la función de órgano rector, orientador y de coordinación del Sistema Nacional le pla¡eamiento
Estratégico;

Que, mediante Resolución de Presidencia del consejo Direcrivo N' 02G2017-cEpLAN/pcD se aprueba la
Directiva No 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualización del plan Estratégico de Desarrollo Nacional",

cada mediante Resolución de hesidencia de consejo Directivo N" 00009-2021/cEpLAN/pcD, la cual en su cuarta
ción complemenlaria T¡ansitoria señala que la Presidencia del consejo Directivo del cEpLAN aprueba la actualización

ías e instrumentos metodológicos necesa¡ios para orientar la acoaliz¿ción de políticas y planes a diferentes niveles,
iderando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los lineamientos para casos de desastrel

aRov

Que, mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N" 033-2017-CEPLAN/PCD se aprueba la..Cuía
para e[ Planeamiento lnstitucional, aplicable para las entidades que integran e[ Sistema Nacional de planeamiento Estratégico
en los tres niveles de gobierno, y que establece pautas para ta elaboración, implementación, seguimiento, evaluación y mejora
continua de las pollticas y planes institucionales de las entidades, en el ma¡co del ciclo de pianeamiento estratégi; pa; la
mejora continu4 las Pollticas de Estado, el Plan Estratégico de Desa¡rollo Nacional, la preimagen del peru al 2030, y las
políticas nacionales, sectoriales y territoriales; guía modificada mediante Resolución de P¡esidencia del Consejo Directivo N"
062-2017 -CEPLAN/PDC y Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N' 053-2018-CEPLAN/PDC;

Que, en el ltem 4. Asp€ctos Cenerales, numeral 4-l de la Cuía precitada, expresa que el PEI es un instrumento de
gestión que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivoq en un periodo mfnimo de tres (3) años, a través de
iniciativas diseñadas para producir una mejora en el bienesta¡ de la población a la cual sirve y cumplir su misión. Asimismo,
en el Item 5, numer¿l 5.7 establece que el Pliego remite su Plan Esúatégico Institucional por correo elechónico al CEpLAN.
El CEPLAN verifica y valida la metodología, Ia consistencia y coherencia del Plari Estratégim Institucional con el pEDN y Ia
PolÍtica General de Gobiemo, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluación de Diseño del plan Estratégico
Institucional. Luego de.contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobación del ilan
Estr¿tégico Institucional y dispone su publicación en el Portal de Transpa¡encia Estándar de la entidad;

Que, con Informe Técnico N' D000176-2021-CEPLAN-DNCPPEI, el CEPLAN recomienda a la Municipalidad
Provincial la elaboraclpn de un nuevo Plan Estratégico Institucional. acorde con las orientaciones de la Gula para el
Planeamiento Institucional modificada por Resolución de Consejo Di¡ectivo N" 016-2019/CEpLAN/CpD;

Que, mediante Oficio Múltiple N" D000003-2023-CEPLAN-PCD, se dispone la ampliación del perfodo de vigencia
de los Planes Estratégicos Institucionales con un horizonte al 2026, con la finalidad de facilita¡ la elaboración, el registio y la
aprobación del Operativo Institucional - POI Multianual 2024-2026, como mfnimo;

Que, mediante lnforme Técnico N" 030-2023{PDPI/EPIBCHVHHQ, el Especialista en Planificación Instih¡cional
de la Municipalidad Provincial, solicita que se eleve a opinión técnica del CEPLAN la ampliación de horizonte a¡2027 del
Plan Estralégico Institucional de la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión;
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Que, con Oficio No D000666-2023-CEPLAN-DNCP, la Directora de Coordinación y Planeamiento Estratégico -
Centro Nacional de Planeamiento Estralégico - CEPLAN comunica que el equipo técnico de especialistas ha emitido el Informe
Técnico N" D000285-2023-CEPLAN-DNCPPEI, que valida el Plan Estralégico tnstituciooal de la Municipatidad Provincial
S¿á¡chez Carrión ampliado, en aplicación a las orientaciones que establece el Oficio Múltiple N" D000003-2023-CEPLAN-
PCD y la Gufa para el Planeam¡ento lnstitucional modificada con la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N. glG
20I9ICEPLAN/PCD;

Que, mediante lnforme Técnico N" 032-2023-GPDPIIEPIBCHVHHQ, el Especialista an Planificación Institucional,
Racionalización y Estadística de la Municipalidad Provincial, solicila que se apruebe mediante acto resolutivo la ampliación
de horizonte al 2027 del Plan EsraÉgico tnstitucional, solicitud que es ratiñcada con Oficio N" 188-2023-GpDpUlvt SC Aet
Gerente de Presupuesto, Desarrollo y Pla¡rificación lnstitucional;

Estando a lo expuesto, de conformirlad con el [nforme Legal N" 401-2023-MPSC-CAJ/WOCA, en mérito a las
facultades conferidas por la Ley N" 2?972, Ley Orgánica de Municipalidades, con visación de Cerencia de presupuesto,
Desarrollo y Planificación Instituc¡onal y Gerencia de Asesorfa Jurídica;

SE RESUELVE:

ARTicuLo PRTMERO.- APRoBAR EL PLI\N EsTRATÉcrco rNsrrrucroNAL (pED 2019 -2027 AMpLrADo,
de la Municipalidad Provincial Srinchez Carrión, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente resolución.

ARTÍCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a cerencia Municipal, Gerencia de presupuestq Desarrollo y planificación
tucional y unidadcs orgán ¡cas compctcntcs, cl cumplimicnto dc lo dispucsto cn la prcscntc Rcsolución-

ARTiCULO TERCf,Ro.-- ENCARGAR a Secretaría General la publicación del presente acto resolutivo en el portal de
Transparencia Estándar de la Municipalidad Provincial Sánchez Ca¡rión.

REGisrREsE, coMUNÍeuEsE y ARCHivEsE
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Sánchez Canión, a través de su Gerencia de Presupuesto, Planificación y

Desarrollo lnstitucional y en cumplimiento de la normatividad del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y tomando como referencia la necesidad de la actualización y ampliación del Plan Estratégico
lnstilucional PEI 2019-2027 arliculado Plan de Desanollo Regional Concerlado La Libertad 2016 - 2021,
ha tomado la decisión a havés de la Comisión de Planeamiento Estratégico realizar una actualización del
Plan Estratégico lnstitucional por dos razones fundamentales: por un lado cambios en la política institucional
y por otro lado por la situación de desastre (pandemia) con declaratoria de estado de emergencia.

Esta ampliación del PEI 2019 - 2027 , permitrá también incorporar las propuestas de el plan de Gobierno
en la Política lnstitucional de la Municipalidad Provincial de Sánchez Canión; el mismo que estará alineado
con la Política General de Gobiemo aprobado por Decrelo supremo No 042-202$pcM-pGG.

Todo lo actuado en este proceso de planeamiento institucional tanto para el PEI y pOl se encontrará
registrado en el Aplicativo CEPLAN V.01, lo que permitirá estandarizar procedimientos y simplifcar los
registros al integrarlos con las Tablas de los programas presupuestales.

El PEI 2019 - 2027 Ampliado de la Municipalidad Provincial de Sánchez Canión contiene todos los
objetivos Estratégico lnstituciónales y Acciones Estratégicas lnstitucionales; asÍ mmo la Ruta Estratégico
para alinear la gestión municipal a las polÍücas y planes nacionales y territoriales.



I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

A. Políticalnstitucional

La Municipalidad Provincial de Sánchez Carrión tiene como política institucional la prestación de servicios
públicos con calidad, calidez y oportunidad, sobre la base de ir cenando gradualmente las brechas de
acceso a servicios públicos locales mediante la dotación de infraestructura pública en los sectores
priorizados por la actual gestión, los mismos que están alineados a las politicas nacionales y sectoriales
con la finalidad de convertir a Sánchez Canión en un mejor lugar para vivir con seguridad , orden y
oportunidades para lodos.

La Municipalidad Provincial de Sánchez Carrión en el marco de su Política lnstitucional tiene los siguientes
lineamientos de política institucional:

L GOBIERNO ABIERTO: Para dades la oportunidad a nuestros vecinos de saber lo que pasa en la
gestiÓn municipal, gracias a la kansparencia, acceso a la información pública y rendición de
cuentas, participación y vigilancia ciudadana informada y alerta, gobierno electrónico y mejora de
los servicios públicos. La transparencia permite la participación y la colaboración.

2. GESAÓN CONCERTADA: A nivel provincial y con participación activa de los ciudadanos, sobre
todo en la generación de normas municipales, planiñcación de actividades y priorización de
proyectos de inversión, a través del Consejo de Coordinación Local provincial.

3. ALIANZAS ESTRATÉGEAS: Para el cumplimiento de objetivos y metas se propone establecer
alianzas estratégicas con gobiernos regionales, municipalidades, entidades públicas y privadas,
organizaciones de base, así como gestionar la presencia de instituciones financieras del ámbito
nacional e internacional.

4. DESCENTRALIZACION CON EQUIDAD: Mediante la práctica de la descenhalización de
recursos, buscamos la participación activa de lodos los distritos que conforman la provincia de
Sánchez Carrión, sin discriminación de clase social, económica, política partidaria, credo, para
esto solicitaremos el apoyo de secretaría de Gobierno Digital de la pcM, a través del
funcionamiento permanente del 'Consejo de Coordinación Local provincial,,.

5. GESTIÓN MUNICIPAL coN ENFoQUE AMBIENTAL: La conservación de nuestro medro
ambiente es condición básica para el desarrollo. Para lo que se implementará el programa
'HUAMACHUCO TE QUIERO LIMPIO Y ORDENADO', educando al ciudadano que tiene derecho
a desarollarse en un medio ambiente sano y equilibrado.

6. MODERNIZACIÓru Oe U GESTIÓN MUN|CIpAL: con un adecuado sistema de gestión por
procesos y presupuesto por resultados (PPR), teniendo a la planificación estratégica como un
instrumento imprescindible para el desanollo institucional y territorial; teniendo como eje central
'el buen trato al vecino', desarrollaremos un gobierno electrónico haciendo uso de modemos
medios digitales para las principales operaciones de la entidad y para mejorar el servicio se
implementaÉ el 'expediente digital" y'medios electrónicos de pago" en busca de la ecoeficiencia;
asimismo se implementarán mecanismos permanentes de capacitación técnica y ética en la
gestión pÚblica al personal de la MPSC, promoviendo y estimulando la creatividad, innovación y
la identidad instltucional en el trabajo, basado en la meritocracia.

7. CONTINUIDAD Y MEJORA DE Los pRocESos: Los proyectos, programas y actividades, en
proceso de ejecución o implementación, en favor del desanollo de nuestra provincia deben
continuar, bajo la idea fueza de que "LO BUENO DEBE SEGUIR'. Con esta estrategia se pretende
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garantizar que las polít¡cas de gestión deben trascender sosteniblemente los periodos de gobierno

municipal.

8. AUTERIDAD EN EL GASTO E INTELIGENCIA EN LA INVERSION: No sólo ejecutar cantidad de
proyeclos y actividades con la finalidad de alcanzar elevados indices de inversión o gasto; sino

fundamentalmenle asegurar la calidad de las inversiones, atendiendo las necesidades prioritarias
y ejecutando de manera eficaz y eficiente los proyectos, actividades y programas en una lógica de
procesos y por resultados.

9, PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE IDENTIDAD PROMOTORA DEL DESARROLLO LOCAL:
Como una política futurista para la gestión de los gobiernos locales, pues consiste en impulsar un
desarrollo local de manera integral y armoniosa que tenga efectos positivos y duraderos en el

contexto global de la sociedad, sobre la base del desanollo de capacidades de nuestra gente con
la participación de los sectores de salud y educación, para el fortalecimiento de la identidad
cultural, revalorando la cultura de nuestra provincia y fortaleciendo la identidad, a havés del
conocimiento y puesta en valor de nuestro patrimonio material e inmaterial, reconociendo
especialmente el aporte de iluslres personajes e investigadores de nuestra provincia.

10. PROMOCIÓN DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL CON ENFASIS EN EL TURISMO
COMO EJE PRINCIPAL DEL DESARROLLO. A partir del conocimiento y revaloración de los
recursos turisticos (naturales, vivenciales, históricos y arqueológicos) con invenión pública para
convertirlo en atractivos furÍsticos y hacer de ellos productos turísticos que permitan convertirnos
en el principal destino turístico de la sierra norte del Perú. Ello será posible si se generan
condiciones de accesibilidad, disponibilidad y seguridad, para los turistas.
AsÍ mismo se orientará la inversión y el gasto no solo al ciene de brechas de acceso a servicios
pÚblicos sino al aprovechamienlo de las potencialidades económicas del territorio con el proposito
de mejorar la economía local, mejorando los ingresos y generando empleo, en especial de los
jóvenes y población vulnerable.

I l. SEGURIDAD CIUDADANA TAREA DE TODOS: La seguridad como tarea de todos, es promovida
por la Municipalidad, a través de la implementación del programa 'HUAMACHUCO sEGURo',
para lo cual se contará con la participación activa de los vecinos organizados en torno a las
JUVESC, rondas urbanas y campesinas, con permanente actividad del Comité Provincial de
Seguridad Ciudadana (COPROSEC) e implementación de la SecretarÍa Técnica con un equipo
multidisciplinario y participación conjunta e integrada de los entes miembros del COPROSEC.

II. MISIÓN Y VISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Sánchez Canión, es una institución pública que goza de autonomia polÍtica,
econÓmica y administrativa en los asuntos de su mmpetencia, tal como lo eslablece la Ley Orgánica de
Municipalidades y tiene como finalidad promover la adecuada prestación de los servicios públicos locales
y el desarrollo integral, sostenible y armónico de su circunscripción, promoviendo de esta manera el
Desanollo Económico Local.

Visión lnstitucional

"Al 2025, La Municipalidad Provincial de Sánchez Canión será un Gobiemo Local modemo al
servicio de su gente'



Misión lnstitucional

"Promover el desanollo integral, inclusivo y sostenible de la provincia de Sánchez Carrión,
mediante una gestión modema con eficiencia, lransparencia, rendición de cuentas y ética,

brindando servicios públicos con calidad, calidez y oportunidad para toda la población de Sánchez
Carrión'.

Valores

. Democracia

. Transparencia

. Honestidad

r Laboriosidad

. Tolerancia

. Equidad

. Trabajo en equipo

. lnnovación



III. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES - OEI

La Gestión Estratégica lnstitucional se sustenta en los Objetivos Estratégicos, que son los propósitos o
fines esenciales que una entidad pretende alcanza¡ para lograr la misión que se ha propuesto en el marco
de su estrategia.

Los 0bjetivos Estratégicos lnstitucionales - OEI del Plan Estratégim lnstitucional- PEI de la Municipalidad
Provincial de Sánchez Canión son:

CUADRO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OEI
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oEl.0t
Porcentaje de kabajadores con empleo formal

oEr.02

Promover el desarollo urbano tenitorial
ordenado y sostenible en la Provincia.

Proporción de la población urbana que vive en
barrios marginales, asentamientos improvisados
o viviendas inadecuadas

0Et.03

Conservar de manera
recursos naturales y

biológica de la provincia

soslenible los

la diversidad

Porcentaje de los residuos sólidos orgánicos
destinados a la elaboración de compost.

Contribuir a la disminución de la

desnutrición crónica y la anemia en niños
y niñas menores de 5 años

Porcentaje de niños menores de 5 años con
Desnutrición Crónica lnfantil.

\rB'

oEt.05

Conkibuir con la calidad de la educación
de la población escolar de la provincia

Proporción de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprensión
Lectora

oEt,06
Mejorar la gestión institucional Porcentaje de cumplimiento anual del plan

Estratégico lnstitucional

oEt.07

Proteger a la población y sus medios de
vida frente a peligros de origen natural y

antrópicos.

Porcentaje de servicios públicos con mayores
niveles de seguridad frente a peligros

oEt.08
Ciudadana en la Provincia

lnseguridadReducir los ndices de rcentaje que denuncia el evento que atentó
contra seguridad ('t5 años a más)

Po

oEr.09

Promover la educación, cultura, el deporte
y la recreación en la Provincia

rcentaje de mejoramiento de los servicios dePo

deporte

oEt INDICADORNo

Mejorar la competitividad económica en la
Provincia de Sánchez Canión.

0Et.04



IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI

En la Gestión Estratégica lnstitucional se sustenta en los Objetivos Estralégicos y estos para su
materialización necesitan de precisar las Acciones Estratégicas lnstitucionales - AEl, Las AEI son iniciativas
que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos
(bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones.

Las Acciones Estrat{licas lnstitucionales - AEI del Plan Estratégico lnstitucional - PEI de la Municipalidad
Provincial de Sánchez Canión son:

CUADRO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI.

o

oEt.01

AEt.0'1.01

AEt.01.02

4Et.01.03

AEt.01_04

AEt.01.05

0Et.02

4Et.02.01

4Et.02.02

oEt.03

Mejorar la competitividad económica en
la Provincia de Sánchez Canión.

Asistencia técnica a nuevos emprendedores
de forma oportuna en la Provincia

Asistencia técnica en la formalización de los
establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales en la Provincia

Acciones de control y fiscalización de
actividades económicas oportunas en la
Provincia

Programa de fortalecimiento que agregan
valor produclivo a los Agentes Económicos
de la provincia

Acciones en fomento del turismo y el
comercio de manera integral en beneficio de
la población

Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en la Provincia.

Plan de Desarrollo Urbano implementado de
la Provincia

Catastro actualizado en la jurisdicción de la
Provincia

Conservar de manera sostenible los
recursos naturales y la diversidad
biológica de la provincia

Segregación en la fuente y remlección
selectiva de residuos sólidos para la
Provincia

Porcentaje de trabajadores con empleo
formal

Número de nuevos emprendedores
organizados en el cual participan los
emprendedores de la Provincia

Número de establecimiento comerciales
formalizados en la Provincia

Porcentaje de establecimientos
fiscalizados en actividades económicas
en la Provincia

Número de Agentes económicos que
participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor
productivo en la Provincia

Porcentaje de mejoramiento de los
servicios turÍsticos y el comercio en la
Provincia

Proporción de Ia población urbana que
vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

Porcentaje de lmplementación del Plan
de Desanollo Urbano

Porcentaje de catastro actualizado en la
Provincia

Porcentaje de los residuos sólidos
orgánicos destinados a la elaboración
de compost.

Número de toneladas de residuos sólidos
inorgánicos recuperados segregados en
fuente de origen

nAc

ACCION ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL
AEI

c0DtGo

V"B.

AEr.03.01

INDICADORES



4Et.03.02

4Et.03.03

AEt.03.04

AE1.03.05

0Et.04

4Et.04.01

AEt.04.02

o
MA 4Er.04.03

AEt.05.01

Manejo de residuos sólidos integral de los

ciudadanos para la Provincia

Mantenimiento y Conservación permanenle

de ornato y áreas verdes de uso público en

la Provincia

Asistencia técnica oportuna en Gestión

ambiental a los ciudadanos en la Provincia

Contribuir a la disminución de la

desnutrición crónica y la anemia en niños
y niñas menores de 5 años

Programas de salud preventivo-promocional

orientados a favor de la población de la

Provincia

Programas de Control de Calidad
focalizados a los establecimientos de

atención pública en salud a la población

Programa de salud orientados a poblaciones

vulnerables

Apoyo en equipamiento, lnfraestructura y

Mobiliario adecuado en lnstituciones
Educativas de la provincia.

Número de toneladas anuales de
residuos sólidos dispuestos
adecuadamente en la Provincia

Porcentaje de M2 de áreas verdes en

estado óptimo de mantenimiento en la

Provincia

Número de asistencias técnicas en
gestión ambiental en la Provincia

Porcentaje de niños menores de 5 años
con Desnutrición Crónica lnfantí1.

Porcenlaje de Población que acceden a
los Programas de Salud Preventivo-
Promocional en la Provincia

Porcentaje de Establecimientos de Salud
(EESS) que cuentan con las condiciones
mínimas para el cumplimiento de las
normas MINSA

Porcentaje de Población que acceden al

Seguro lntegralde Salud (SlS)

Número de lE que cuentan con
equipamiento nuevo

Número de lE que reciben apoyo en
mantenimiento e infraestructura

Número de lE que cuentan con mobiliario
nuev0
Proporción de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensión Lectora

Porcentaje de estudiantes que acceden a
los Programas Educativos de la Provincia

Porcentaje de cumplimiento anual del
Plan Estratégico lnstitucional

Porcentaje de personal capacitado de la

Municipalidad Provincial

Número de reuniones reallzadas con
participación del vecino en la

Municipalidad

Porcentaje de procesos implementados
con enfoque de gestión por procesos en
la Municipalidad

AEt.05.02

0E1.06 Mejorar la gestión institucional.

4Et.06.01

AEt.06.02

Contribuir con la calidad de la educación
de la población escolar de la provincia

Programas educativos elaborados para los
Educandos de la Provincia

Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Provincial

Espacios y mecanismos de participación

ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Provincial

Gestión por procesos implementado en la

Municipalidad
AEt.06.03

Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Porcentaje de lmplementación del Plan

Ambiental implementada en beneficio de la Anual de Evaluación y Fiscalizaclón
Provincia ambiental

0Et.05



4Et.06.05

AEr.06.06

4Et.06.07

oEt.07

AEt.07.01

4Et.07.02

4Er.07.03

o 0Er.08

4Er.08.01

AEt.08.02

4Et.08.04

oEt.09

Recaudación Tributaria
beneflcio de la Municipalidad

lnstrumentos de gestión actualizados en
beneficio de la administración municipal

Servicio Civil implementado en beneficio de
la Municipalidad

Asesoramiento institucional oportuno en
beneficio de la Municipalidad

Proteger a la población y sus medios de
vida frente a peligros de origen natural y
antrópicos.

Estudios para establecer el riesgo a nivel
tenitorial

lncorporación de la GRD (Gestión de
Riesgos y Desastres) en la ocupación y uso
del tenitorio

Personas con Formación y Conocimienlo en
GRD y ACC (Adaptación al Cambio
Climático)

Reducir bs lndices de
Ciudadana en la Provincia

lnseguridad

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal
de manera tocr,lizada en la Provincia

Programas de Lucha contra la Violencia
Familiar de manera oportuna en beneflcio de
la Provincia

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera óptima en la
provincia

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de la
población

Promover la educación, cultura, el
deporte y la recreación en la Provincia

lncrementar los niveles de la práctica
deportiva y recreativa en la Provincia

oportuna en Porcentaje de Tributos recaudados en la

Municipalidad

Número de lnstrumentos de gestión
actualizados en la Municipalidad

Porcentaje de avance de Servicio Civil
implementado en la Municipalidad

Porcentaje de documentos atendidos en
el plazo

Porcentaje de servicios públicos con
mayores niveles de seguridad frente a
peligros

N" de zonas vulnerables con
evaluaciones de riesgo de desastres

Porcentaje de edificaclones que cumplen
con la normatividad de seguridad en
edificaciones

N' de Planes de Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Urbano aprobados

Porcentaje de participantes certificados
en cursos básicos y especializados en
materia de GRD y ACC

Porcentaje que denuncia el evento que
atentó contra seguridad (,l5 años a
más)

Número de Comités de Seguridad
Ciudadana conformados en la Provincia

Porcentaje de vecinos sensibilizados en
Seguridad Ciudadana en la Provincia

Número de Vecinos alendidos en
programas de Lucha contra la Violencia
Familiar en la Provincia

Porcentaje de lmplementación del Plan
Local de Seguridad Ciudadana de la
Provincia

Porcentaje de Sectores Patrullados

Número de equipos nuevos adquiridos en
Sistemas de Seguridad Ciudadana en la
Provincia

Porcentaje de mejoramiento de los
servicios de deporte

Porcentaje de programas deportivos
implementados en la Provincia

MAC

4Et.09.01

V"B"

4Et.06.04

4Et.08.03
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEUAEI

oEr.01 Mejorar la competitividad económica en la Provincia de Sánchez Carrión

Nombre del indicador Porcen de kabajadores con empleo formal

Justificación Muy adecuado por ser un indicador representativo en los resultados
Responsable del
indicador Gerencia de Desarrollo Económico Local

Limitaciones del
indicador

Mayormente las restricciones técnicas en la disponibilidad de la información

Método de calculo (Total de trabajadores mn Empleo Formal) / (Total de trabajadores) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos INEI

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual Logros Esperados

Año 2013 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2027

Valor 11Yo 1íYo 17yo 19o/o 21Yo 23Yo 25o/o 27% 29Yo 31% 32o/o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

§
MAc

2018 2026



AEt.01.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la Provincia

Nombre del indicador
Número de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los

emprendedores de la Provincia

Justificación lmportante en el seguimiento de resultados

Responsable del
indicador

Gerencia de Desanollo Económico Local

Principalmente las limitaciones de comparabilidad

Método de calculo Suma de emprendedores organizados

Parámetro de
medición

Numero

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desanollo Económico Local

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 20't8 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0 20 t3 30 35 40 50 60
1;
4

MAC

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Limitaciones del
indicador

0 45 55



4Et.01.02
Asistencia técnica en la formalización de los establecimientos de manera

oportuna a los comerciantes

Nombre del
indicador

Número de establecimiento comerciales formalizados en la Provincia

Justificación lndicador de fácil determinación y resultados fiables

Responsable del
indicador

Gerencia de Desarrollo Emnómico Local

Limitaciones del
indicador

Método de calculo Suma de establecimiento comerciales formalizados en la Provincia

Parámetro de
medición

Numero

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desanollo Económico Local

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 700 750 800 800 800 800 800 850 860 870

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MAc

Las más frecuentes son las restricciones técnicas

2019

700



AEt.0l.03
Acciones de control y fiscalización de acüvidades económicas oportunas en la

Provincia

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades económicas en la
Provincia

Justificación Muy útil al proceso de medición de resultados

Gerencia de Desarrollo Económico Local

Limitaciones del
indicador

Principalmente por limitaciones de comparabilidad

Método de calculo (Total de establecimiento fiscalizados) / (Total Establecimientos) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desanollo Económico Local

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual Logros Esperados

Año 2013 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 23Yo 28% 32Yo 320/, 32% 32o/o 32Yo oL to 34% 360/o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

§

o
rlr A

Nombre del indicador

Responsable del
indicador

2021

23%



AEt.0l.04
Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los Agentes

Económicos de la provincia

Nombre del indicador
Número de Agentes económicos que participan en el Programa de

fortalecimiento que agregan valor productivo en la Provincia

Justificación El seguimiento del proceso se toma de fácil aplicación

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

A la medición de acciones presenta restricciones técnicas

Método de calculo
Sumatoria Agentes económicos que participan en el Programa de

fortalecimiento

Parámetro de
medición

Numero

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desanollo Emnómico Local

Valor
de

línea
de

base

Logros Esperados

Año 20't3 2018 2019 2020 2023 2024 2025 2026 2027

80 BO 120 150 200 240 287 332 377 400

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Gerencia de Desanollo Económico Local

Valor
Actual

2021 2022

Valor 410



AEr.01.05
Acciones en fomento del turismo y el comercio de manera integral en beneficio

de la población

Nombre del indicador
Porcenta.ie de mejoramiento de los servicios turísticos y el comercio en la

Provincia

Justificación El seguimiento del proceso se torna de fácil aplicación

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Gerencia de Desarrollo Económico Local

A la medición de acciones presenta restricciones técnicas

Método de calculo = (Servicios turísticos implementados) / (Servicios turísticos totales) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos Gerencia de Desanollo Económico Local

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 20Yo 20o/o 25Yo 30Yo 35% 40% 45% 50% 5s% 60% 62%

v'B' o
MAC

FICHA TECNICA DEL INDICADOR



oEt.02
Promover el desanollo urbano territorial ordenado y sostenible en la

Provincia

Nombre del indicador
Proporción de la población urbana que vive en barrios marginales,

asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

Justificación Su uso más versátil y permite alcanzar resultados flables

Gerencia de lnfraeslructura y Desarrollo Urbano-Rural

Limitaciones del
indicador

Se da más que todo por la comparabilidad de los resultados

Método de calculo (Población que habita en barrios marginales) / (población total) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Descendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de lnfraeskucfura y Desarrollo Urbano-Rural

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 35Yo 35% 30Yo 27o/o 25o/o 22Y, 20To 17% 15% 12o/o 11%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Responsable del
indicador

2020



4Et.02.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia

Nombre del indicador Porcentaje de lmplementación del Plan de Desarrollo Urbano

Justificación Muy imporlante y fiable frente a otros indicadores

Responsable del
indicador

Gerencia de lnfraeslructura y Desanollo Urbano-Rural

Limitaciones del
indicador

Hay reslricciones en la comparabilidad de acciones

Método de calculo (Metas implementadas del plan) / (Total de metas) x100

Parámetro de
medición

Porcenlaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de lnfraestructura y Desarrollo UrbaneRural

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2027

Valor 1Bo/o 18Yo 22% 26Yo 30% 34o/o 38% 42Yo 46Yo 50% 52%

tAl

MAC

o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Año 2018 2025



4Et.02.02 Calastro actualizado en la jurisdicción de la Provincia

Nombre del indicador Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia

Justificación lndicador aparente en las acciones a llevar a cabo

Responsable del
indicador

Gerencia de lnÍraestrucfura y Desanollo UóanoRural

Limitaciones del
indicador
Método de calculo (Catastro actualizado) / (Total Catastro) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual Logros Esperados

Año 201q 2018 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027

8Yo 9Yo 12Yo 16Yo 24Yo 28% 32Yo 36% 4jYo 40%

o
MAc

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Las limitaciones son de restricción técnica en los resultados

Gerencia de lnfraestructura y Desarrollo UrbanoRural

2020 2021

Valor



oEt.03
Conservar de manera sostenible los recursos naturales y la diversidad

biológica de la provincia

Nombre del indicador
Porcentaje de los residuos sólidos orgánicos destinados a la elaboración de

composl

Justificación Es aparente por la seguridad en la obtención de resultados

Responsable del
indicador

Servicio de Gestión Ambiental

Limitaciones del
indicador

Cuando hay limitación en la disponibilidad técnica de información

Método de calculo (tn residuos sólidos dispuestos correctamente) / (total tn residuos sólidos) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Servicio de Gestión Ambiental

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor }Yo 0Yo 5% 1}Yo 1SYo 20o/o 25Yo 30% 35% 40Yo 45Yo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

r,t Ac

Ascendente

Fuente y bases de
datos



AEt.03.01
Segregación en la fuente y recolección selectiva de residuos sólidos para la

Provincia

Nombre del indicador
Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperados segregados

en fuente de origen

Justificación Aparente por su aplicación fiable

Responsable del
indicador

Servicio de Gestión Ambiental

Limitaciones del
indicador

Hay restricciones en el consolidado de resultados

Sumatoria de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperados

seqregados en

Método de calculo fuente de origen

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos Servicio de Geslión Ambiental

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2027

Valor 0 SYo 9Yo 13% 17Yo 21% 29o/o 32Yo 34Yo

[4Ac

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2025

0 25Yo



Manejo de residuos sólidos integral de los ciudadanos para la Provincia4Et.03.02

Nombre del indicador
Porcentaje de toneladas anuales de residuos sólidos dispuestos

adecuadamente en la Provincia

Justificación Permite un fácil seguimiento frente a otros indicadores

Responsable del
indicador

Servicio de Gestión Ambiental

Limitaciones del
indicador

Se presentan restricciones técnicas en su aplicación

Método de calculo
Sumatoria de toneladas anuales de residuos sólidos dispuestos

adecuadamente en la Provincia

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Servicio de Gestión Ambiental

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0 0 B% 16% 24Yo 30% 38% 45% 53Yo EEO/ 58Yo

ir Ac

FICHA TECNICA DEL INDICADOR



AEt.03,03
Mantenimiento y Conservación permanente de áreas verdes de uso públim en

la Provincia

Nombre del indicador

Justificación lndicador aplicable en las acciones a desarrollarse

Responsable del
indicador

Servicio de Gestión Ambiental

Limitaciones del
indicador

Método de calculo
(m2 de áreas verdes en optimo estado) / (total m2 dispuestos para áreas

verdes) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Servicio de Gestión Ambiental

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

2018 2018 2015 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 10o/o 10% 15Yo 20Yo 25o/o 30% 35Yo 40% 45Yo 55Yo 59%
IJA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Porcentaje de M2 de áreas verdes en estado óptimo de mantenimiento en la
Provincia

La principal limitación es de orden técnico en su aplicación

Logros Esperados

Año 2020



4Et.03.04
Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Amblental implementada en beneficio

de la Provincia

Nombre del indicador
Porcentaje de lmplementación del Plan Anual de Evaluación y Fiscalización

ambiental

Justificación Muy aparente en el proceso por su viable aplicación

Responsable del
indicador

Servicio de Gestión Ambiental

Método de calculo
(Número de metas implementadas del PLANEFA) / (Total de metas del

PLANEFA)x100

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Parámetro de
medición

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Servicio de Gestión Ambiental

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 202s 2026 2027

Valor 12% 12% 1\Yo 24Yo 30% 35Yo 41Yo 47Yo 52Yo 55% 57yo

MAC

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Limitaciones del
indicador

Por presencia de limitaciones en su comparabilidad



AE1.03.05
Asistencia técnica oportuna en Gestión ambiental a los ciudadanos en la

Provincia

Nombre del indicador Número de asistencias técnicas en gestión ambiental en la Provincia

Justificación Permite efectuar un seguimiento oportuno en el proceso

Responsable del
indicador
Limitaciones del
indicador

Se presentan limitaciones de carácter técnico

Método de calculo

Parámetro de
medición

Numero

Sentido
Esperado

del
lndicador

Asistencia

Fuente y bases de
datos

Servicio de Gestión Ambiental

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 202s 2026 2027

Valor 30 60 90 120 150 180 210 240 260 270
4¿

o
MAC

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicio de Gestión Ambiental

Sumatoria de asistencias técnicas en gestión ambiental en la Provincia

30



oEt.04
Contribuir a la disminución de la desnutrición crónica y la anemia en

niños y niñas menores de 5 años

Nombre del indicador Porcentaje de niños menores de 5 años con Desnutrición Crónica lnfantil

Justificación Muy útil en medir los objetlvos y confiables resultados

Responsable del
indicador
Limitaciones del
indicador

Fundamentalmente las restricciones técnicas de información disponible

Método de calculo
(total de niños con DCI menores de 5 años/(total de niños menores de 5

años)x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Descendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desarrollo Social - Promoción de la Salud

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Año 2018 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 35fo 35Yo 32Yo 28Yo 24o/o 20% 19Yo 15% 13Yo 11Yo 11Yo

V"B o
MAC

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Gerencia de Desanollo Social - Promoción de la Salud

Logros Esperados

2021



AEt.04.01
Programas de salud preventivepromocional orientados a favor de la población

de la Provincia

Nombre del indicador
Porcentaje de Población que acceden a los Programas de Salud Preventivo-

Promocional en la Provincia

Justificación En su aplicación permite un proceso aparente en su ejecución

Gerencia de Desarrollo Social - Promoción de la Salud
Responsable del
indicador
Limitaciones del
indicador

Hay limitaciones de comparabilidad

(Población que accede a programas de salud preventivo promocional) / (Total

de población) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desarollo Social - Promoción de la Salud

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2020 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 1B% 1B% 26fo 32% 40Yo Árol 52% 59% 65% 67% 69Yo
o

MA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Método de calculo

2018 2019 2021 2022



4Er.04.02
Programas de Control de Calidad focalizados a los establecimientos de

atención pública en salud a la población

Porcentaje de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las

condiciones mínimas para el cumplimiento de las normas MINSA

Justificación En su aplicación permite óptimos resultados

Responsable del
indicador

Gerencia de Desarrollo Social - Promoción de la Salud

Se presentan dificultados en la medición por restricciones técnicas

(Número de EESS que cuentan con condiciones mÍnimas de las normas

MINSA)/ (Total de EESS) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desarrollo Social - Promoción de la Salud

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2025 2026 2027

Valor 25% 30% 35% 40Yo 45% 50Yo 55Yo 60% 65% 69%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Limitaciones del
indicador

Método de calculo

2018 2022 2023 2024

25%



Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables

Nombre del indicador
Porcentaje de Población que acceden al Seguro lntegral de Salud (SlS)

Justificación Método muy aparente en la consecución de resultados

Responsable del
indicador

Gerencia de Desarrollo Social - Promoción de la Salud

Limitaciones del
indicador

Se presentan limitaciones de carácter técnico en su aplicación

Método de calculo (población con SIS)/ (totalde población)x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desanollo Social - Promoción de la Salud

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 20'19 2020 2021 2022 2023 2025 2026 2027

Valor 30Yo 30% 35Yo 45% 49Yo 54% 63% 65% 69To

V'B

MAC

o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

4Et.04.03

2024

40Yo 59%



0Et.05
Contribuir con la calidad de la educación de la población escolar de la

Provincia

Nombre del indicador
Proporción de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio

de Comprensión Lectora

De gran utilidad y excelente indicador para la toma de decisiones

Responsable del
indicador

Gerencia de Desanollo Social

Limitaciones del
indicador

Dado principalmente por las restricciones técnicas de su disponibilidad de
información

Método de calculo
(total estudiantes de 2' grado primaria con nivel satisfactorio en comprensión

lectora) i (total de esludiantes de 2' primaria) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos

SICRECE-MINEDU

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 45% 45% 55% 60% 65% 7lYo 7SYo 80o/o 85% 87o/o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

P,I

Justificación

Sentido
Esperado

del
lndicador

2019 2020

88Yo



4Et.05.01
Apoyo en equipamiento, lnfraestructura y Mobiliario adecuado en lnstituciones

Educativas de la provincia.

Número de lE que cuentan con equipamiento nuevo

Justificación Permite hacer un buen seguimiento hacia resultados frente a otros indicadores

Limitaciones del
indicador

La mayor limitación es de comparabilidad a la culminación del proceso

Método de calculo Sumatoria de lE que cuentan con equipamiento nuevo

Parámetro de
medición

Numero

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desarrollo Social

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 50 50 80 100 120 140 160 'lB0 200 220 225

V'B'
c)

ilrAC

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Responsable del
indicador

Gerencia de Desarrollo Social

2022



AEt.05.0l
Apoyo en equipamiento, lnfraestructura y Mobiliario adecuado en lnstituciones

Educativas de la provincia.

Número de lE que reciben apoyo en mantenimiento e infraeskucturaNombre del indicador

Justificación Permite hacer un buen seguimiento hacia resultados frente a otros indicadores

Responsable del
indicador

Gerencia de Desanollo Social

Limitaciones del
indicador

La mayor limitación es de comparabilidad a la culminación del proceso

Método de calculo Sumatoria de lE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

Parámetro de
medición

Numero

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Gerencia de Desarrollo Social

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

2018 2018 2019 2020 2021 2024 2026 2027

Valor 60 60 68 76 84 90 98 105 112 1'15 '119G P,I

V"B
¡?

MAC

\rB'

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fuente y bases de
datos

Año 2022 2023 2025



AEt.05.0r
Apoyo en equipamiento, lnfraestructura y Mobiliario adecuado en lnstituciones

Educativas de la provincia.

Nombre del indicador Número de lE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

Justificación

Responsable del
indicador

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador

La mayor limitación es de comparabilidad a la culminación del proceso

Método de calculo Sumatoria de lE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

Parámetro de
medición

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desanollo Social

\rB"

Valor
de

línea
de

base

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 60 60 BO 100 120 140 160 180 200 220 225

o
r¡ ¡c

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Permite hacer un buen seguimienlo hacia resultados frenle a ofos indicadores

Numero

Valor
Actual



Programas educativos elaborados para los Educandos de la Provincia4Et.05.02

Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos de la

Provincia
Nombre del
indicador

Justificación De fácil determinación en la medición de resultados

Responsable del
indicador

Gerencia de Desanollo Social

Limitaciones del
indicador

Las limitaciones son de carácter técnico en los resullados

Método de calculo
(Número de estudiantes que acceden a los programas educativos) / (Total de

Estudiantes) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desarrollo Social

Valor
de

lÍnea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

97% 98o/o r00%Valor 40% 40Yo 60% 70% 9s%

V'B

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sentido
Esperado

del
lndicador

50% 80% 9Oo/o



0Et.06
Mejorar la gestión institucional en el ámbito de la Provincia de Sánchez

Canión
Nombre del
indicador

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico lnstitucional

Justificación De mucha utilidad en el proceso, permitiendo resultados positivos

Responsable del
indicador

Gerencia de Presupuesto, Desanollo y Planificación lnstitucional

Limitaciones del
indicador

Las limitaciones más frecuentes son restricclones técnicas

Método de calculo
(Metas programadas ejecutadas del PEI) / (Total de metas del PEI)

x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificación lnstitucional

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2027

Valor 30% 30% 38% 46% 52o/o 60% 67Yo 81% 85% 87Yo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

V'8.

i¡_i

a
t4Ac

2025

74%



4Et.06.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial

Nombre del
indicador

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

Justificación Muy aparente en su aplicación y obtención de resultados

Responsable del
indicador

Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificación lnstitucional

Limitaciones del
indicador

Durante los resultados la mayor limitación es de comparabilidad

Método de calculo (Personal Capacitado) / (Total de Personal) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Presupuesto, Desanollo y Planificación lnstitucional

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2027

Valor 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% |s% 20% 25%

I"!AC

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Año 2026



4Er,06.02
Espacios y mecanismos de participación ciudadana forlalecidos en la

Municipalidad Provincial

Nombre del
indicador

Número de reuniones realizadas con participación del vecino en la
Municipalidad

Justificación Es aparente durante la ejecución y obtención de resullados

Responsable del
indicador
Limitaciones del
indicador

Hay ciertas dificultades por la presencia de restricciones técnicas en el

proceso

Método de calculo
Sumatoria de reuniones realizadas mn participación del vecino en la

Municipalidad

Parámetro de
medición

Numero

Sentido
Esperado

del
lndicador

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificación lnstitucional

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2024 2025 2026 2027

Valor E ( 10 15 20 25 30 40 50 55

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificación lnstitucional

Ascendente

2018 2023

35



o
rlr Ac

Gestión por procesos implementado en la Municipalidad4Er.06.03

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestión por procesos

en la Municipalidad

Nombre del
indicador

Justificación Muy eficaz en su aplicación y fiable a la culminación

Responsable del
indicador

Gerencia de Presupuesto, Desanollo y Planificación lnstitucional

Ciertas dificullades por restricciones técnicas en el proceso

Método de calculo
(Número procesos implementados con enfoques de gestión por procesos) /

(Total de procesos) x100

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente
Parámetro de
medición

Porcentaje

Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificación lnstitucional

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

2026 2027Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 1SYo 1SYo 20% 357o 4|Yo 4SYo 50% 55% 60%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Limitaciones del
indicador

Fuente y bases de
datos

2018

25Yo 30%



4Et.06.04 Recaudación Trjbutaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Nombre del
indicador

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

Justificación

Responsable del
indicador

Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificación lnstitucional

Limitaciones del
indicador

La principal limitación es de comparabilidad

Método de calculo (Tributo recaudado) / (Total a recaudar) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Presupueslo, Desarrollo y Planiflcación lnstitucional

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

¡Valor 45% 45Yo 0.55 0.6 0.65 0.7 0.75 0.8 1 1 1

o
,t, Ac

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Aparente en el seguimiento del proceso por resultados óptimos

2018 2018



4Et.06.05
lnstrumentos de gestión actualizados en beneficio de la administración

municipal

Nombre del
indicador

Número de lnstrumentos de gestión aclualizados en la Municipalidad

Justificación

Responsable del
indicador

Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificación lnstitucional

Limitaciones del
indicador

La principal dificultad es por la presencia de restricciones técnicas

Método de calculo Sumatoria de instrumentos de gestión elaborados por año

Parámetro de
medición

Numero

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Presupuesto, Desanollo y Planificación lnstitucional

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2027

Valor J J I 12 '16 n 24 28 32 35 37

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MAC

Muy útil para el seguimiento en la obtencíón de resultados

2018 2026



4Et.06.06 Servicio Civil implementado en beneflcio de la Municipalidad

Nombre del
indicador

Porcentaje de avance de Servicio Civil implementado en la Municipalidad

Justificación Va a ser muy útil en el proceso de medición de resultados

Responsable del
indicador

Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificación lnstitucional

La principal limitación es por la presencia de restricciones técnicas

Método de calculo
(Avance de Servicio Civil lmplementado) /(lmplementación del Servicio Civil

Total)x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Presupuesto, Desanollo y Planificación lnstitucional

Valo¡
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 20?2 2023 2024 202s 2026 2027

0 0 40Yo 60% N% 90% 110% 100% 100o/o 100Y0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

¡¿ AC

Limitaciones del
indicador

Ascendente

Valor 127o/o



Asesoramiento instilucional oportuno en beneficio de la MunicipalidadAEt.06.07

Porcentaje de documentos atendidos en el plazoNombre del
indicador

Va a ser muy útil en el proceso de medición de resultadosJustificación

Gerencia de Presupuesto, Desanollo y Planificación lnstitucionalResponsable del

indicador

La principal limitación es por la presencia de restricciones técnicasLimitaciones del
indicador

(Número de procesos atendidos en el plazo) / (Total de procesos) x100Método de calculo

AscendentePorcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Parámetro de
medición

Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificación lnstitucionalFuente y bases de

datos

Valor
Actual

Logros Esperados

Valor
de

línea
de

base
2025 2026 202720242020 20222018 20192018

90% 100% 100%60% 7\Yo B0%40Yo 50%20% 20% 30YoValor
MAc

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Año 2021 2023



oEt.07
Proteger a la población y sus medios de vida frente a peligros de origen

natural y antrópicos

Porcentaje de servicios públicos con mayores niveles de seguridad Írente a
peligros

Nombre del
indicador

Justificación Muy útil a la obtención de resultados más certeros

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos
Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Puede darse limitaciones de comparabilidad

Método de calculo
(Servicios públicos con niveles de seguridad) / (Total de servicios públicos)

x100

Ascendente
Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Area de Seguridad Ciudadana y Gestión de RiesgosFuente y bases de
datos

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027Año 2018 2018 2019 2020

50% 60% 70% 80% 85% 90% 95%Valor 22Yo 22o/o 30% 40o/o

i, Ac

FICHA TECNICA DEL INDICADOR



IA¿

M^c

AEt.07.0l Estudios para establecer el riesgo a nivel tenilorial

Nombre del
indicador

N' de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Justificación De gran utilidad a la obtención de resultados

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Las mayores dificultades son las limitaciones de comparabilidad

Sumatoria de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desashes

Parámetro de
medición

Numero

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Area de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 15 15 10 8 ( 4 J 2 1 1 0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Método de calculo



AEt.07.02

Nombre del
indicador

lncorporación de la GRD (Gestión de Riesgos y Desastres) en la ocupación y

uso del

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en

edificaciones

Justificación De gran utilidad, ya que facilitan la obtención de resultados

Responsable del
indicador

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Limitaciones del
indicador

Método de calculo (Total edificaciones que cumplen normatividad) / (Total de edificaciones) x100

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendenle

Area de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 20262018 2018

Valor 5% 25Yo 35Yo 40Yo 50% 59Yo 67Yo 7ZYo 74Yo5% 15%

c,
A,

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

La mayor limitación se da por restricciones técnicas

Parámetro de
medición

Fuente y bases de
datos

2027



V'B

AE1.07.02
lncorporación de la GRD (Gestión de Riesgos y Desastres) en Ia ocupación y

uso del terrltorio

Nombre del
indicador

Número de Acciones de GRD incorporados en el Plan de Acondicionamiento
Tenitorial y Plan de Desarrollo Urbano aprobados

Justificación Permilen mayor con fiabilidad al final del proceso

Responsable del
indicador

Area de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Limitaciones del
indicador

Se presentan dificultades por limitaciones de comparabilidad

Método de calculo
Sumatoria de planes de acondicionamiento territorial y desanollo urbano

aprobados

Numero

Sentido
Esperado

del
lndicador

Fuente y bases de
datos

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 1 1 5 10 15 n 25 30 35 40 43
o

r.4 Ac

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Parámetro de
medición

Ascendente



AEt.07.03
Personas con Formación y Conocimiento en GRD y ACC (Adaptación al

Cambio

Porcentaie de pobladores certificados en cursos básicos y especializados en

materia de GRD y ACC
Nombre del
indicador

Muy útil en el proceso de seguimiento da las accionesJustiflcación

Responsable del
indicador

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Dificultades que se dan por limitaciones de restricciones lécnicasLimitaciones del
indicador

Método de calculo (Número de pobladores certificados)/ (Total de pobladores) x'l00

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Parámetro de
medición

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de RiesgosFuente y bases de
datos

Logros Esperados

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

2024 2026 20272018 2019 2021 2022 2023Año 2018

30% 35Yo 40Y, 4SYo 47%5% SYo 10% 1SYo 20Yo 25YoValor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ascendente

2020 2025



Reducir los índices de lnseguridad Ciudadana en la ProvinciaoEr.08

(15 años a más)
Nombre del
indicador

De suma utilidad y la certeza de los resultadosJustificación

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de RiesgosResponsable del

indicador

Se da por restricciones técnicas en obtención de la informaciónLimitaciones del
indicador

(Total de víctimas que denuncian un evento contra la seguridad) / (Total de

víctimas) x'|00Método de calculo

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente
Parámetro de
medición

Porcentaje

Fuente y bases de
datos

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Logros Esperados

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

20272022 2023 2024 2025 20262020 2021Año 2018 2018

60% 7lYo 80% 90% 95Yo 98%30% 40Yo 50%Valor 20%

,t^

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Porcentaje de víctimas que denuncia el evento que atentó contra su seguridad

2019

20Yo



\rB'

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la

Provincia
AEt.08.01

Número de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia
Nombre del
indicador

Justificación

Responsable del
indicador

Área de Seguridad Cludadana y Gestión de Riesgos

Limitaciones del
indicador

Hay presencia de restricciones lécnicas

Método de calculo Sumatoria de comités de seguridad ciudadana conformados en la provincia

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendente
Parámetro de
medición

Numero

Fuente y bases de
datos

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027Año 2018 2018 2019

25 30 35 40 45 55 57Valor 15 15 20

MAC

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

De gran utilidad en el proceso

50



AEt.08.0'l

Nombre del
indicador

Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en la Provincia

Permite el logro de resultados confiables

Responsable del
indicador

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Limitaciones del
indicador

Hay dificultad por la presencia de restricciones técnicas

Método de calculo (Total de vecinos sensibilizados) / (Total de vecinos) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Area de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 20Yo 20Yo 25Yo §Yo 35Yo Ary/o 45% 50% 55Yo 60% 63%

a
MA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la

Provincia

Justificación

2018



Programas de Violencia Familiar de manera oporluna en beneficio de la

Provincia

Nombre del
indicador

Número de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en la

Provincia

Justificación Su gran utilidad en la consecución de resultados fiables

Responsable del
indicador

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Limitaciones del
indicador

Las dificultades mayores son por restricciones técnicas

Método de calculo
Sumatoria de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en la

Provincia

Parámetro de
medición

Numero

Sentido
Esperado

del
lndicador

Fuente y bases de
datos

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2020 20242018 2019 2021 2022 2023 2025 2026 2027

Valor 50 50 70 90 110 '130 150 170 190 200 210
U

vAc

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

4Et.08,02

Ascendente



\rB'

MAC

AE1.08.03

Nombre del
indicador

Porcentaje de lmplementación del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la

Provincia

Justificación Su aparente utilización permite resultados óptimos

Responsable del
indicador

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

El grado de dificultad mayor es por limitaciones de comparabilidad
Limitaciones del
indicador

Método de calculo
(Total de actividades implementadas del plan local de seguridad ciudadana) /

(total de actividades del plan) x100

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Fuente y bases de
datos

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 30% 30Yo 40% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 98% 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Plan Local de Seguridad Cludadana implementado de manera óptima en la
provrncra

Ascendente



Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera Óptima en la

pr0vtncra
AEt.08.03

Nombre del
indicador

Su apa rente utilización permite resultados óptimosJustificación

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

El grado de dificultad mayor es por limitaciones de comparabilidadLimitaciones del
indicador

(Sectores patru llados) / (Total de sectores) x100Método de calculo

Ascendente

Sentido
Esperado

del
indicador

Porcentaje
Parámetro de
medición

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de RiesgosFuente y bases de

datos
Valor

de
línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

2026 202720252021 2022 20232019 2020Año 2018 2018
98% 100%84% 90% 97%72%58% 66%50% 50060/o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o
MAC

Porcentaje de Sectores Patrullados

Responsable del
indicador

2024

Valor 77%



4Et.08.04
Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la

población

Número de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana

en la Provincia
Nombre del
indicador

Justificación Su uso permite óptimos resultados

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos
Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

La mayor dificultad mayor es por limitaciones de comparabilidad

Método de calculo Sumatoria de equipos adquiridos en sistemas de seguridad ciudadana

Parámetro de
medición

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos

Área de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Año 2018 2018 20't9 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 30 30 40 50% 60 53.5 64% 73.5 84 85 86

cr,1¿

¡t.lAC

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sentido
Esperado

del

Logros Esperados



Promover la educación, cullura, el deporte y la recreación en la Provincia0Et.09

Porcentaje de mejoramiento de los servicios de deporte

Justificación Su uso permite óptimos resultados

Responsable del
indicador

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador

Su gran utilidad en la consecución de resultados fiables

Método de calculo =(Áreas deportivas mejoradas)= (Total áreas deportivas)x1 00

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
lndicador

Ascendenle

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desarrollo Social

Valor
de

línea
de

base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 20262018 2027

Valor 20% 20% 25Yo 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 63Yo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del
indicador



4Et.09.01 lncrementar los niveles de la práctica deportiva y recreativa en la Provincia

Nombre del
indicador

Porcentaje de programas deportivos implementados en la Provincia

Justificación Su uso permite óptimos resultados

Responsable del
indicador

Gerencia de Desanollo Social

Limitaciones del
indicador

Su gran utilidad en la consecución de resultados fiables

Método de calculo (Programas deportivos implementados) / (total Programas deportivos) =X87

Parámetro de
medición

Porcentaje

Sentido
Esperado

del
indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos

Gerencia de Desarrollo Social

Valor
de

línea
de

base

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 202'.l 2022 2023 2024 2027

Valor 20Yo 20Yo 30% 35% 40% 45% 50Yo 60% 63%

o
Iu AC

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Valor
Actual

2025 2026

25Yo 557o


