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"ﬁ.,_; DOCUMENTO FEDATEADO
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0 Wil ! Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
[ GAVIDIA MAVARRO \
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GENERAL

“Muy llustre y Fiel Ciudad Tierra Clasica de m‘gé%‘y{‘

[~

olucion de_lealddia N 641-2012-MPSC

Huamachuco, 28 de Diciembre del 2012

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION

VISTO; El Oficio N2 075-2012/MPSC-GM-GPPDI, mediante el cual el Gerente de Planificacion, Presupuesto y

Desarrollo Institucional, alcanza el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Provincial
Sanchez Carrién; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Pert y el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades son los Organos del Gobierno Local que
gozan de autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, dentro de este marco juridico, mediante Ordenanza Municipal N2 213-MPSC de fecha
230CT2012, se aprobd la Nueva Estructura Organica y el Cuadro Analitico de Personal (CAP) de la
Municipalidad Provinclal de Sdnchez Carridn;

Que, mediante el oficio del visto el Gerente de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional,
alcanza el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrién, el mismo
que ha sido elaborado de acuerdo a la nueva estructura organica y al nuevo cuadro analitico de personal,
aprobado por el Concejo Municlpal de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrién, por lo que solicita que
mediante Resolucidn de Alcaldia se apruebe dicho Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Estando a lo expuesto y con las visaciones de la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién
Presupuesto y Desarrollo Instituclonal, Gerencia de Administracién y Gerencia de Asesoria Juridica, y enuso de
las atribuciones conferldas por la Ley N2 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

Articulo 12: APROBAR,

Carridn, ol

I la Municipalidad Provincial Sinchez
e de la presente resolucidn.

Articulo 22: NOTIFICAR la presente a todas las Gerencias y a los demds drganos de la Municipalidad para su
cumplimiento y demis lines de Ley.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

SG/GM/GAIGAI/GII izt it JGSPMAC/ AL It 1] DAAL/USIM/IN
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\ “AR0 DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTD DE NUESTRA DIVERSIDAD”

'J‘(unmtduu

Huamachuco, 28 de Diciembre de 2012

OFICIO N® 075-2012/MPSC-GM-GPPDL.

LSO CARRION
me]kmwuc ml(l A

(RRENCIA r,snson 1A JUR

Sefiorita:
Abog. CARMEN MERCEDES LOPEZ GONZALEZ

Gerente Asesoria Juridica

Presente -
ASUNTO - REMITE PAP 2012-2013
REFERENCIA - OF. N? 358-2012-MPSC-SG

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de remiticle adjunto el
documento original del Presupuesto Analitico de Personal PAP - 2012 - 2013, para su
respectiva aprobacian.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracidn.

Atentamente,
@,ﬁs - s
Tat L PRESUPUESTO
.,rm_r-ﬂ OEMWRG. mMMImm
archivo
PR OV EIDDO
vi PRE R
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La Muy Tlusire y Flel Cludad - Tlerra Clasica de Pairiofas Ao de (a integracién Nacional'y of Recomocimiento da Nuestrs Diversidad”
Huamachuco, Diciembre 28 del 2012.
Oficio N° 358-2012-MPSC-SG

SENOR: AMERICO CUBA SANCHO.
Gerente de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional - MPSC.

CIUDAD.
Asunto: Remite documento.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y remitir adjunto
el documento original del Presupuesto Analitico de Personal = PAP 2012-2013 - de la
Municipalidad Provincial, con la finalidad de que se proceda a dar el trdmite respectivo apra

su aprobacién, al haberse aprobado anteriormente los demas documentos de gestion como
son el MOF, ROF, CAP Y Estructura Organica.

Aprovecho la ocasién para renovarle las muestras de mi estima.

Atentamente.
MURIGIPALIDAD PROVINCIAL SANCIEZ CARRION
HUAMACHUCO

AUNICPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION GERENCIA DE PRESUPUESTO

Wbog. WILFREDO LAVABO CRUZ 2 8 DIC. 2012

SECRETARIO GENERAL - RECIBIDO
[ha._ﬁ;ﬂ_wﬁu—&?
286 fhs_laniudo

WLC.
ce. archivo.

Email: www.munihyamachuco.gob.pe - Direccién: Jr, Ramon Castilla N* 564 - Huamachuco - Central Telef. 044-441097 - Na-aa11ca
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fv‘ AN DF LA INTEGRACION NACIONAL ¥ EL RECONOLIMIENTD DE NUESTRA DIVERSIDAD”

Huamachuco, 07 de Setiembre del 2012

OFICIO N? D47-2012/MPSC-GM-GPPDL.

Sefor:
Abog. Wilfredo Lavadn Cruz
Secretario General

Municipalidad Provincial de Sanchez Carridn
Presente.-

ASUNTO : ALCANZA DOCUMENTOS DE GESTION PARA APROBACION PLENO DEL
CONCEJD

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez alcanzar a su

despacho los Documentos de Gestidn en seis (0B) anillados para su aprobacidn del Pleno de
Concejo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi especial

consideracidn. »‘——-—‘———w
FONIPALOKD PROVINCIALSANCHEL

Atentamente, \GERENGIA AS%OB[A JURIDICA

1 0 SET. 2012

ce arch

RECIBIDO
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
NUESTRA DIVERSIDAD”

Trujillo, 13 de Agosto de 2013

MUNICIPALIDAD PROVIHCIAL SANCHLL M!ﬂﬂ
HUAMATHUCQ

TRAMITE DOCUMENTARW

Sefior 16 50, 201

Abog. Robert Contreras Morales LT foww
gip b _7

Gerente de la Municipalidad Provincial de Sénchez Carrion =

HUAMACHUCO . e ST Qe

De mi especial consideracion:

ASUNTO: PRESENTO DOCUMENTO

“MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES”

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para
presentar el documento “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES”,
en 03 ejemplares, con lo cual se completa los documentos de gestion

institucional, presentados con fecha 23/07/12, agradeciéndole su tramite
correspondiente.

Asimismo, para su aprobacion por el Concejo
Municipal, estamos dispuestos realizar una exposicion, si lo considera
pertinente.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mi
mayor consideracion y estima.

N Atentamente
Mcnl?;l}t OAD PROVINCIAL SANGHE? CARRION
fTal ama{ unmm »xumclm

L |

16 ABg 2
w349 Bﬂ. oz
b 3 oms \lgetes 4
fioma

PROVEIDO
M ie__ o m2
CASTANEDA CASANOVA Visor +__(GPPOZ

Ms. Gestion Piblica - Economisia Pﬂt_@anmj&:i&—,m
MAT N* 245 - CELL
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f MUNICIPALIORD {ROVINGAL SNCIEZ CAGGON
HUAMACHUCO

:bLPEMf DE PRESUPUESTO
Adj 03 Documentos 1 6 AGL. 2012
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

SANCHEZ CARRION
PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL-PAP
2012-2013
\ )

Huamachuco, Setiembre de 2,012
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
(PAP)

CONTENIDO

I- ANTECEDENTES
2- PROPOSITO
3- ANALISIS
3.1 Criterio econémico
3.2 Criterio técnico
4- PROPUESTA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
5- CONCLUSIONES
6- RECOMENDACIONES

ANEXO

* A1-Presupuesto Analitico de Personal- PAP 2012 (actual )
* A3-Presupuesto Analitico de Personal- PAP 2013 (propuesta)

1on Paiblica - Economista
MAT N°® 245 . CELL




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL-PAP

1- ANTECEDENTES

El Presupuesto Analitico de Personal- PAP, es el instrumento técnico que permite asignar

presupuesto a los Cargos considerados prioritarios para ¢l normal funcionamiento de la

Municipalidad, tomando como base los Cargos aprobados en el Cuadro para Asignacion de
Personal-CAP.

EL PAP ain vigente, del afio 2003 consta de 110 Cargos distribuidos: Funcionarios 02,
Profesionales 37, Técnicos 49 y Obreros 22, situacién que ha ido evolucionando hasta el
presente, incrementando el personal en base a reposicion por sentencias judiciales de juicios
ganados por trabajadores contratados por locacion de servicios, y de otro lado, la designacion de
Funcionarios, llegando a tener de acuerdo a la Planilla de Remuneraciones a diciembre 2011, que
equivale al PAP, 137 Cargos financiados con la siguiente composicién: Funcionarios 09,
Profesionales 25, Técnicos 51, Auxiliares 20 y Obreros 32.

La cantidad y estructura de tales Cargos presupuestados, para el presente afio y el periodo
de la actual gesti6n es insuficiente para atender la demanda de los servicios y actividades
de la Municipalidad y de los proyectos de inversién, situaciéon que justifica su
actualizacion y ampliacion.

Se trata entonces de pasar una parte del personal contratado por la modalidad CAS y de
locacion de servicios, a la modalidad de contratacién de acuerdo al Decreto Legislativo
N® 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, por concurso interno y/o externo, y/o de la nueva normativa del servicio civil,
anunciado por representantes del actual Gobierno.

Para la elaboracién del PAP, se ha seguido las pautas de la Directiva N° 001-82-INAP-

DNP- “Normas para la formulaciéon del Presupuesto Analitico de Personal”.

2- PROPOSITO
Presentar el PAP en dos momentos:

2.1 Presupuesto A nalitico de Personal- PAP 2012 de acuerdo a la realidad actual del personal

Empleado y Obrero, permanente y contratado, tomando como base la Planilla de
Remuneraciones.

19
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22 Presupuesto Analitico de Personal- PAP 2013 (PROPUESTA), con la escala de

remuneraciones actualizada segin la RA N°® 777-2011-MPSC. El detalle se muestra en los

cuadros anexos.

3- ANALISIS

3.1 Criterio Econémico

El costo de las Planillas de Remuneraciones son financiados con el % del gasto corriente del
Fondo de Compensacién Municipal- FONCOMUN, y de los Recursos Directamente

Recaudados- RDR, para un total de 132 servidores con el monto total anual para el afio 2011 de

la partida “Personal y Obligaciones Sociales”, que incluye gratificacions y bonificaciones, por
S/3°796,514.

Ademas, bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios- CAS, estan contratados
200 trabajadores con un costo/afio de S/2°021,050; mas un nimero variable de trabajadores
eventuales contratados por Locaciéon de Servicios; sumando el costo de las Planillas de
Remuneraciones, y CAS, tenemos al término del 2011 en la Municipalidad a 334 trabajadores

con el costo total por la contratacion del recurso humano por las diferentes modalidades de

S/5°817,564.

El Presupuesto Analitico de Personal 2012- PAP (actual), tomando como referencia la

remuneracion total, sigue igual comportamiento que el del afio anterior, con 137 Cargos

(incluyendo los de Confianza), con una remuneracién mensual de S/239,758.91 y anual de
S/2'877,107.

El Presupuesto Analitico de Personal- PAP 2013 ( propuesta), considera 170 Cargos
debidamente presupuestados, esto es un incremento de 33 Cargos en el PAP, que representa un
costo mensual de S/379,620 y al afio costo de Remuneraciones de S/4°555,442, Ademas del
costo de las Remuneraciones, presupuestalmente se debe agregar el costo de las “Obligaciones
del Empleador”, por pagos a EsSalud, del orden del 9% de las Remuneraciones, y las
Bonificaciones por Escolaridad, Gratificaciones por Fiestas Patrias y de Navidad. El PAP
aumenta por el incremento de Remuneraciones del 30% autorizado por RA N° 777-2011.

Me Gocticin Dviklica E
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RESUMEN DEL PAP
LA
CANTIDAD DE PLAZAS S[TUA;:I] OI ZN!DB COSTO PLLA
ANO No REMUNERACIONES
Presupuestadas | Presupuestada | Ocupada Vacante S/-ANO
5
2012 137 137 2,877,107
2013 170 137 33 4,555,442

Dado que la partida “Personal y Obligaciones Sociales”, sélamente puede sufrir modificaciones

en el mes de enero de cada afio, se recomienda aplicar el PAP a partir del afio 2013, debiendo ser
presupuestado el afio 2012.

El financiamiento de los Cargos nuevos del PAP, estian comprendido en el rango del % del

gasto corriente del FONCOMUN, es decir la Municipalidad cuenta con financiamiento.

3.2 Criterio Técnico

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP), se fundamenta en el Cuadro para Asignacion de
Personal- CAP, y en la disponibilidad presupuestal.

Para la actualizacion del PAP de la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion, se ha utilizado
como documento fuente la planilla de remuneraciones de Empleados y Obreros al mes de

diciembre 2011 y la respectiva planilla de trabajadores CAS.

Procedimiento metodologico:

Elaboraciéon del Cuadro Nominativo de Personal, distribuido por unidades
orgénicas.

Andlisis de la cantidad de Cargos que estdn en Planilla y la distribucién de tareas que
realizan los trabajadores.

Identificacion de las dreas criticas de la estructura orgdnica, que dada la naluraleza
permanente de las funciones las cuales son realizadas en el local institucional y bajo
supervision de los respectivos Gerentes/Sub Gerentes, derivan en un conjunto de Cargos

que ameritan ser contratados por servicios personales.

Compatibilizacion de los Cargos propuestos con la disponibilidad presupuestal para
determinar la soportabilidad del presupuesto.

17
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« Mayor incremento del personal profesional a fin de mejorar la productividad y calidad en
el trabajo.

e

4- PROPUESTA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
Del PAP actual de 137 Cargos incluido cargos de confianza, se propone la ampliacién de 33

Cargos para ser considerados en la modalidad de Servicios Personales (Planilla), totalizando 170
Cargos, que por Organos son:

Ll PAP propuesto se resume como sigue:

ORGANOS F P T A OBR | TOTAL
Gobierno y Alta Direccién 2 3 1 6
Control Institucional 1 1 1 3
Defensa Judicial 1 1
Asesoramiento 2 6 2 10
Apoyo 6 12 19 3 1 41
Linea- Ejecutores 5 18 24 5 5 57
Desconcentrados 3 12 11 26 52

TOTAL 17 40 61 20 32 170

La escala de Remuneraciones para el personal nuevo a ser contratado estd en realacion
con un Cargo equivalente y de los montos que actualmente se vienen pagando. Se
propone la siguiente escala con la cual se ha trabajado el PAP, ascendente en la categoria

de Profesionales, Técnicos, Auxiliares y Obreros, al 80% las remuneraciones de un
trabajador permanente antiguo.

A continuacién la escala de remuneraciones que se aplica en la Municipalidad, lo mismo
que para los Cargos nuevos

ESCALA DE REMUNERACIONES

MONTO-S/ |
CATEGORIA NIVEL REM | ACTUAL-2012 | PAP-2013 CARGOS
NUEVOS
ALCALDE F4 5,963.30 5,963.30
Gerente Municipal F3 3,344.59 4,347.97
Gerentes, Jefe Auditoria F2 2,881.47 3,745.91
Sub
Gerentes, Procurador,Coactivo - 283 o
PROFESIONALES SPA 2,160.40 2,808.52 2,246.82
SPB 2,144 .48 2,787.82 2,230.26
SPC 2,131.40 2,770.82 2,216.66
SPD 2,750.50 220040 |
SPE 2,101.42 2,731.85 2,18548 |
SPF 2,077.06 2,700.18 2,160.14
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TECNICOS STA 1,859.50 2.417.35 1,933.88
STB 1,833.37 2383.38 1,906.70
STC 1,799.41 2,339.23 1,871.39
STD 1,769.12 2,299.86 1,839.88
STE 1,748.34 2,272.84 1,818.27
STF 1,725.63 2,243.32 1,794.66
AUXILIARES SAA 1,648.95 2,143.64 1,714.91
SAB 2,130.00 1,704.00
SAC 2,115.00 1,692.00
SAD 1,618.86 2,104.52 1,683.61
SAE 1613.67 2,097.77 1,678.22
SAF 1,602.42 2,083.15 1,666.52
OBREROS 1,228.94 1,597.62 1,278.10
1,161.14 1,509.48 1,207.59
Cargos nuevos: Profesionales, Técnicos, Auxiliares y Obreros, al 80% de los cargos
antiguos

5- CONCLUSIONES

a- El Presupuesto Analitico de Personal-PAP 2013, con 170 Cargos presupuestados,
demanda al afio S/4°555,442 , responde al crecimiento cualitativo y cuantitativo de la
Municipalidad, que se financia con recursos del Presupuesto Institucional, que como
Organismo requiere disponer de una planta minima de personal por servicios personales a

fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, bajo un enfoque
de modernizacién municipal.

b- Los Cargos nuevos vienen siendo ocupados por personal contratado por la modalidad

de CAS y de locacion de servicios, por lo que no implica mayor demanda de recursos
presupuestales.

6- RECOMENDACIONES

a- Implementar la propuesta del nuevo PAP, a partir del afio 2013 debiendo presupuestar
en el proyecto de presupuesto 2013. Esta implementacion debe ser progresiva en el

periodo de la actual gestién, evaluando la soportabilidad del Presupuesto y el rendimiento
laboral.

b- Promover la meritocracia y garantizar la idoneidad del personal convocando a
Concurso de Personal (Interno y/o Piblico).

¢- Encargar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la implementacion del nuevo CAP y
PAP.

ANEXO
Presupuesto Analitico de Personal: Al, A2

e
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ANEXO

A-1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL- PAP 2012
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A-1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2012
PLIEGO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION

- — CANTIDADDE | SITUACION DE LA
g 7 REMUNERACI
Rkl Lot CARGO ESTRUCTURAL CODIGO C%fg}“ REMUNERATI[>— !:ﬂ o L ONTOTAL | e renAcion
EN VO Mfs Presupucst| Ocupada | Vacante | MENSUAL-S/
—adas
1.0 ORGANO DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
1. ALCALDIA _
001| 001 |Alcalde 13091110 FP F4 X X 596330 | 71.559.60
002 | 002 |Secretaria IV 13091160 | SP-AP STA X X 859.50 | 22.314.00
003 [ 003 |Chofer II 13091160 | SP-AP STB X X 210142 | 25.217.04
1.2 GERENCIA MUNICIPAL
004| 004 | Gerente Municipal 13091120 EC F3__ X X 3.344.59 | 40,135.08
005 | 005 |Secretaria Il 13091160 | SP-AP STF X X 1.725.63 | 20.707.56
008 | 008 |Oficinista I 13091160 | SP- AP SAA X X 164894 | 19.787.08
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 16,643.38 199,720.56
2.0 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 OFICINA_DE CONTROL INSTITUCIONAL
007 | 007 _|Jefe del Organo de Control Institucional 13092230 | SP-DS F2 X X 288147 | 34.577.64
TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 1 1 2,881.47 34,577.64
3.0 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
3.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL —
008|010 _|Procurador Municipal 13093220 EC_ Fl X 2,463.08_| _ 29,556.96
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 2,463.08 | 12955696
4.0 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4. 1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA N
008 | 012 3094220 EC F2_ X X 288147 | 34.577.64
010] 014 |Abo g 3094250 | SP-ES SPF X X 2077.06_|  24.924.12
AREA DE ASUNTOS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS
011] 016 |Abogado IV [ 13094250 | SP-ES SPA X X 2.160.40 | 25.924.80
4.2 GERENCIA DE_PRESUPUESTO, DESARROLLO Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL
012]_016_|Gerente — 3094220 EC F2 X X 288147 |  34,577.64
4.2.1 AREA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
013] 018 ialista en Proyectos 1V 13094450 | SP-ES SPA X X 216040 | 2592480
4.2.2 AREA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA
42.3 AREA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL _
014|021 |Especialista Administrativo 13094450 | _ SP-ES SPF X X 2,077.06_ | 24.924.72
015| 022 |Técnico Administrativo | 13094460 SP-AP STF X X 1,722.63 20,671.56
4.2.4 AREA DE PRESUPUESTO
0161 023 |Especialista_Administrativo I 13094450 | SP-ES SPE X X 210142 | 25217.04
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 > 1806191 | 216.742.92
5.0 ORGANOS DE APOYO
5.1 SECRETARIA GENERAL

...............................

y Ms. Gestion Publica - Economisia buid
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A-1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2012
PLIEGO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION

e | — CANTIDADDE | SITUACION DE LA
Z REMUNERACI
et Lo CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CL‘éfg:CA REMUNERATI/ ;— !:m o Kaca ONTOTAL [P AIMCIoN
EN Vo .:fs Presupuest| Ocupada | Vacanwe | MENSUAL-S/
__adas

017| 026 |Especialista Administrativo II 13094450 | SP-ES SPE X X 2.101.42 25,217.04

018 | 027 |Secretaria Il 113095260 | SP-AP STF X X 1,725.63 20,707.56
5.1.1 AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

018| 031 |Teécnico Administrativo 1 (Archivo ) 13095460 | SP-AP STF X X 1,722.63 20,671.56
5.1.2 AREA DE RELACIONES PUBLICAS

020] 034 |Técnico Administrativo 11 13095460 | SP-AP STD X X 1.769.12 21,229.44

021| 035 |Técnico en Relaciones Pablicas Il 13095460 | SP-AP STF X X 1,725.63 20,707.56

022] 036 |Técnico en Capacitacion y Difusion 13095460 | SP-AP STD X X 1,769.12 21,229.44

023|037 _|Operador Equipo TV 13095460 | SP-AP STD 3 X 1,769.12 21,229.44
5.1.3 REGISTROS CIVILES

024| 038 |Especialista Administrativo | 13093450 | SP-ES SPF X X 2.077.07 24.924.84
5.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION

025| 041 |Gerente 13095220 EC F2 X X 2.881.47 34,577.64
5.2.1 AREA DE CONTABILIDAD

026 | 043 |Contador IV 13095350 | SP-ES SPA X X 2,163.40 25.960.80

027 | 045 |Técnico Administrativo 1 13095360 | _SP-AP STE X X 1,748.34 20,980.08
52.2 AREA DE TESORERIA

028| 046 |Tesorero 1l 13095350 | SP-ES SPE X X 2.101.42 25.217.04

028 | 047 |Técnico en Tesoreria 1 13095360 | SP-AP STD X X 1,769.12 21,229.44

030| 048 |Cajero Il 13095360 | SP-AP STF X X 1,725.63 20,707.56
5.2.3 SUB GERENCIA DE LOGISTICA _

031] 051 |Especialists en Logistica 13095350 | SP-ES SPF X X 2,077.06 24,924.72

032 | 054 |Técnico en Abastecimiento 11 13095360 | SP-AP S1B X X 1,833.37 22,000.44

033| 055 |Técnico Administrativo 11 13095360 |  SP-AP STF X X 1,725.63 20,707.56

034] 058 |Trabajador de Servicios I 13095360 | SP-AP SAD X X 1,618.86 19,426.32

035| 080 |Obrero . 13095365 |  SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
5.2.4 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

036 | 063 |Asistenta Social II 13095350 | SP-ES SPB X X 2.144.40 25,732.80

037| 086 | Trabajador de Servicios 1 13095360 | SP-AP SAD X X 1,618.86 19,426.32

038 | 067 | Trabajador de Servicios I 13095360 | SP-AP SAD X X 1,618.86 19,426.32
52.5 AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

038| 0es |Operador PAD 11 13095460 | SP-AP STB X X 1,833.37 22.,000.44

040| 070 |Técnicoen ion e Informética 11 13095460 |  SP-AP STF X X 1,725.63 20,707.56
33 IJERI% ﬁ ADMINISTRACION TRIBUTARIA
§.3.]1 AREA DE REGISTRO Y FISCALIZACION

041] 075 | Técnico en Tributacion I 13095460 | SP-AP STB X X 1833.37 22,000.44
5.3.2 AREA DE RECAUDACION Y CONTROL DE DEUDA %

i ' WILLIAM CA@MSANO\'A
i Ms. Gestion Publice - Economisia

MAT. N* 245 - CELL “‘l

¢l



“Wmm'"&”t&"'t.’&.". o

A-1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2012

"CASANOVA

PLIEGO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION
| e ] —_— CANTIDADDE | SITUACION DE L4 ;,
o 7 1,82 REMUNERASH| om0 11152 g oo =
e oo CARGO ESTRUCTURAL copigo |“HASTICA | REMUNERATI Pm;; = K oHToTAL | SORINENARON
N VO ades | Presupuest| Ocupade | Vesem MENSUAL-g/ | * 7 A= ARTYASS
adas . ;
042 076 |Especialista en Tributacion III 13095450 | SP-ES SPB X X | 26340 | 2596080 )
043| 077 |Técnico Administrativol 13095460 | SP-AP STF X X i | 172663 | 2670756 |
S.4_EJECUCION COACTIVA = | 'z |
044 | 078 _|Ejecutor Coactivo 13095350 | SP-ES SPA X X | 216240 | 2596080 |
045 [ 070 [Auxiliar Coactivo 13095360 | SP-AP STD X X 1.769.12_| 2123946 |
[TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 29 $2.02760 | 62433120 |
6.0 ORGANOS DE LINEA EJECUTORES n
6.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,
046 | 080 geremz s 13096220 EC F2 X X 386447 | 34.613.04 |
047 081 _|Técnico Administrativo 1l 13096260 | SP-AP STF X X 1.725.63 20.707.56__|
6.1.1 AREA DE OBRAS PUBLICAS =
. [o4e] 083 |ingeniero IV v 13096450 | SP-ES SPF X X 207706 | 2492472
A ESTUDIOS DE PRE INVERSION-UNIDAD FORMULADORA _
048 | 084 en Formulacion de v 13096450 | SP-ES SPF X X 2.077.06 24.926.72
ESTUDIOS Y PROYECTOS
050 | 087 | Técnico en Ingenierie Il (Topografo ) 13096460 | SP-AP STE X X 1.745.34 20.944.08
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS
051| 08¢ |Técnico Administrativo | (Capacitador) v 13096460 | _SP-AP STF X X 1.722.63 20.671.56
LIQUIDACION DE OBRAS
062] 000 | i v 13096450 | SP-ES SPC X X 213140 | 25576.80 |
053 [ 081 |Técnico en Liguidacion de Obras 13096460 | _ SP-AP STF X X 1.725.63 | 20.707.56
04| 0s2 |Técnico en Ingenieria] _ v 13096460 | _SP-AP STF X X 1.725.63 | 20.707.56
612 AREA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL _ .
055 | 084_|Técnico en Ingenieria (Topografo ) v 13096460 | _ SP-AP STF X X 172563 | 20.707.56
056 | 095 |Técnico en 13096460 | SP-AP STF X X 1.725.63 | 20.707.56
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 11 2126611 | 255,193.32
6.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
057 | 098 |Gerente 13096220 EC F2 X X 2,884.47 34,613.64
058 | 067 |Secretarie | . 13096260 | SP-AP STF X - 172563 | 20.707.56
6.2.1 AREA PROYECTOS PRODUCTIVOS Y CTI
ose | ose [Especialista Administrativo | 13096450 | _ SP-ES SPF X X 2.077.06 | 24924.72
060| 086 |Técnico Administrativo | 13096460 | _ SP-AP STF X X 172563 | 20.707.56
81| 100 |Téonive [ 13096460 | SP-AP SAF X X 1,602.42 19.229.04
6.2.2 AREA SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL
6.2.3 SUB GERENCIA DE TURISMO
062| 104 [Técnico Administrativo ( Museo) 13096460 | _SP-AP STF X X 1,725.63 20.707.56_A
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A-1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2012
PLIEGO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION

Ms. Gestion Publica - Economista
MAT N°245.CELL -

N vEL CANTIDADDE | SITUACION DE LA
! 7 LA REMUNERA/ .
oRo| cAP CARGO ESTRUCTURAL conico |CLASFICA | pennERATI—TeafAS " ONTOTAL | REMUNERACION
EN VO n::'m Presupuest | Ocupada | Vacante | MENSUAL-S/ ; '
L
[ ITOTAL UNIDAD ORGANICA 6 - 6 11,740.84 | 140,890.08
6,3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
0€3| 108 |Gerente 13096320 |  EC F2 X X 288147 | 3457764
084 | 107 |Secretarial 13096360 | _SP-AP STF X X 1,725.63 |  20.707.56
05| 108 | Trabajador de Servicios | 13096360 | _SP-AP SAF X X 1,60542 | 1926504
6.3.1 AREA DE PROMOCION Y BIENESTAR SOCIAL
PARTICIPACION VECINAL
066 | 100 ta Administrativo Il _ 13096450 | SP-ES SPE X X 200142 | 25217.04
DERECHOS HUMANOS (DEMUNA-OMAPED)
DEMUNA
OMAPED -
PROGRAMAS SOCIALES _
067| 115 | Técnico Administrativo | (Administrador PVL) 13096460 | _SP-AP STF X X 1,725.63 | 20.707.56
632 AREA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y SALUD
08| 118 _|Especialiste Administrativo 11 13096450 | SP-ES _SPE X X 200142 | 25217.04
068 | 120 |Bibliotecario ] " 13096460 | _SP-AP STC X X 179941 | 2159292
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 13,940.40 | 167.284.80
6.4 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
070|123 _|Gerente 13096320 | EC F2 X X 288147 | 34.577.64
64.1 AREA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
071] 126 _|Especialista Administrativo 13096450 | SP-ES SPF X X 2,077.06 | 24,924.72
COMERCIALIZACION, MERCADOS Y CAMAL —
or2| 127_|Especialista Administrativo 11 13096450 | SP-ES SPE X X 1,722.63 | 20671.56
o73| 128 |Obrero 13096465 | SP-RE OBR X X 122804 | 14,747.28
074 128 _|Obrero 13096465 | SP-RE OBR X X 122894 | 14,747.28
076 | _130_|Obrero 13096465 | SP-RE OBR X X 122854 | 14,7478
o76] 131_|Obrero 13096465 | _SP-RE OBR X X 122804 | 14,747.28
or7|_132_|Obrero 13096465 | _SP-RE OBR X X 116144 | 13,9378
POLICIA MUNICIPAL
o7 | 133 _|Policie Municipal I 13096460 | _SP-AP STA X X 1,859.50 | 22,314.00
o76 | 134 _|Policia Municipal I 13096460 | SP-AP STB X X 183337 | 22,00044
os0| 135 |Policia Municipal I 13096460 | SP-AP STB X X 183337 | 22,00044
oe1 ] s3s _|Policla Municipal IT 13096460 | SP-AP STB X X 1,833.37 22,000.44
ez _1er_|Policia Municipal 13096460 | SP-AP STC X X 1,799.41 21,592.92
083 | 136 _|Policia Municipal I 13096460 | SP-AP STD X X 1,769.12 | 21,2944
o84 | 13 [Policia Municipal I 13096460 | SP-AP STD X X 1,769.12_|  21,229.44
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A-1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2012
PLIEGO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION

" e CANTIDADDE | SITUACION DE LA
£ PLAZ REMUNERACI
ook Lo CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CI‘QISC;“NC“ REMUNERATI o —" " R - ONTOTAL | REMUNERACION
EN Vo ndugs Presupuest| Ocupada | Vacame | MENSUAL-S/ -
adag

085/ 140 |Policia Municipal I1 13096460 | SP-AP STD X X 1,769.12 21.229.44
088 | 141 |Policia Municipal 13096460 SP-AP STF X X 1.725.63 20,707.56
087 | 142 |Policia Municipal 13096460 | SP-AP STF X X 1,725.63 20,707.56
088 | 143 |Policia Municipal 13096460 | SP-AP SAD X X 1,618.86 19,426.32
089 | 144 |Policia Municipal 13096460 | SP-AP SAF X X 1,605.42 19,265,04
090 | 145 |Policia Municipal 13096460 | SP-AP SAF X X 1,605.42 19.265.04

TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

6.4.2 AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y

GESTION DEL RIESGO

TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 21 35,505.70 | 426.068.40

7.0 ORGANOS DESCONCENTRADOS

7.1 SERVICIO DE_GESTION AMBIENTAL
081| 210 |Secretarial 13097460 SP-AP STF X X 1,725.63 20,707.56

AREA DE GESTION AMBIENTAL

AREA DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
082 | 212 | Trabajador de Servicios | 13097460 | SP-AP SAD X X 1,618.86 19,426.32
093 | 218 |Trabajador de Servicios | 13097460 | SP-AP_ SAE X X 1,613.67 19,364.04
094| 214 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
095| 215 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
096 218 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
087 | 217 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
008 | 218 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
09| 218 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
100] 220 |Obrero 3097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
101| 221 |Obrero 3097465 | SP-RE OBR X X 1,161.44 13,937.28

AREA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
102 | 224 |Trabajador de Servicios | 13097460 | SP-AP SAF % X __1,605.00 19.260.00
103| 225 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228 14.747.28
104| 226 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228 14,747.28
105| 227 |Obrero 3097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
106 | 228 |Obrero 3007465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
107 22¢ |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
08| 2% _jobrero : 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.54 14,747.28
00| 231 |Obrero 13097463 SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
110| 232 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,161.44 13.937.28

AREA DE PARQUES Y JARDINES

............... e
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A-1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2012
PLIEGO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION

v IVEL CANTIDAD DE | SITUACION DE LA
7 7 REM

b oh CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLQ]SC';':C"‘ REMUNERATI 5 l:m e il ONTOTAL reesigprine ey
EN VO s | |Presupuest| Ocupads | Vacame | MENSUAL-S/
111] 256 |Trabajador de Servicios | 13097460 SP-AP SAF X - X 1,605.42 19.265.04
112| 257 |Trabaiador de Servicios | 13097460 | SP-AP _SAF X X 1,605.42 19.265.04
113] 268 | Trabaiador de Servicios | 13097460 | SP-AP SAF X ¥ 1,605.42 19.265.04
114 | 250 |Trabaiador de Servicios | 13097460 | SP-AP SAF X X 1,605.42 10.265.04
115] 260 | Trebajador de Servicios 13097460 | SP-AP SAD X X 1,618.86 19.426.32
116| 261 |Trabsjador de Servicios 13097460 | SP-AP SAD X X 1.618.86 19.426.32
17| 262 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1.228.94 14.747.28
118] 263 |Obrero 13097465 | _SP-RE OBR X X 1,228.94 14.747.28
119] 264 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
120| 265 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
121] 266 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
122| 267 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14.747.28
123] 268 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,228.94 14,747.28
124] 260 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,161.44 13,937.28
125| 270 |Obreo 13097465 | SP-RE OBR X X 1,161.44 13.937.28 |

TOTAL UNIDAD ORGANICA_ 35 35 44.950.43 | 539,405.16

7.2 OFICINA DESCONCENTRADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO - ODEMA
126| 271 |Administadorl 13097440 | SP-EJ SPE X X 2,098.42 25.181.04
127|272 |Auxiliar Administrativo (Controlador de Maguinaria ) 13097460 | SP-AP SAF X X 1,602.42 19.229.04
128| 273 |Chofer 3097460 | SP-AP STF X X 1,725.63 20,707.56
128 | 274 |Chofer] 13097460 | SP-AP STF X X 1,725.63 20,707.56
130| 276 |Chofer 1 13097460 | _ SP-AP STF % X 1,725.63 20,707.56
131] 276 |Chofer ] 13097460 | SP-AP STF X X 1,725.63 20,707.56
132| 277 |Chofer] 13097460 | SP-AP STF X X 1,722.63 20,671.56
133 | 278 |Operador Maguinaria Pesada | 13097460 | SP-AP STF X X 1,725.63 20,707.56
134] 279 |Operador Maguinaria Pesada | 13097460 | SP-AP STF X X 1,725.63 20,707.56
138|280 |Operador Maguinaria Pesada | 13097460 | _SP-AP_ STF X x 1.725.63 20,707.56
136 | 281 _|Operador Maquinaria Pesada | 13097460 | SP-AP SAE X X 1,613.67 19.364.04
137 284 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,161.44 13.937.28

TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 2027799 | 243.335.88

7.3 INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL - IVP

TOTAL UNIDAD ORGANICA

7.4 CENTRO DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL PROVINCIAL

{ TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL 137 137 239,758.91 | 2,877,106.92

NOTA: Obreros, reciben incremento de S/100 - RA N° 777-2011
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..-.‘.‘:U? _ A-2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2013
ZLIESO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION
.1:5 - o CANTIDAD DE SITUACION DE LA
ORE Nt;.*\F F CARGO ESTRUCTURAL CODIGO e REMUNER St FLAZA REMUNERAC| peMuNERAGION
DEN CION ATIVO |Presupusstad No &g:;ﬁ::; TOTAL ANUAL-S/
/ e Pn:su:msmd Ocupada Vacante
|| |LGORGANO DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION =
f 1.1 ALCALDIA -
to1]| 001 [Alcalde 13091110 FP Fd X X 596330 | 71,559.60
02| 02 |Secretaria [V 13091160 | SP-AP STA X X 2.417.35 | 29,008.20
¢03| ©os |Chofer 11 13091160 | SP-AP STB X X 2.731.85 | 32,782.15
1.2 GERENCIA MUNICIPAL
t04| 004 |Gerente Municipal 13091120 EC F3 X X 4.347.97 | 52.175.60
05| 005 _|Secretaria II] 13091160 | SP-AP STF X X 224332 | 26,919.83
cos | 008 |Oficinista [ 13091160 | SP-AP SAA X X 2.143.62 25,723.46
|TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 o 19,847.40 _ 238,168.85
2.0 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 OFICINA_DE CONTROL INSTITUCIONAL
007 ©o7 |Jefe del Organo de Control Institucional 13092230 | SP-DS F2 X 3,745.91 44.950.93
008 | 008 _|Secretaria [ 13092260 | SP-AP STF X X 1,794.66 | 21.535.92
00s| 008 [Auditor [T 13092250 | SP-ES SPF X X 2,160.14 | 25.921.68
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 7,700.71 92,408.53
3.0 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
3.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
10| 010 |Procurador Municipal 13093220 EC Fl X X 3,202.00 | 38,424.05
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 320200 | 38.424.05
4.0 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4,1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
011] 012 |Cerente ~ 13094220 EC F2 X X 3,745.91 44.950.93
c12] 014 |Abogadol . ~ 13094250 | SP-ES SPF X X 2,700.18 | 32.402.14
AREA DE ASUNTOS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS
13| 015 |AbogadolV _ [ 13094250 | SP-ES SPA X X 2,808.52 33,702.24
4.2 GERENCIA DE PRESUPUESTO, DESARROLLO Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL
014| 018 |Gerente 13094220 EC F2 X X 3,745.91 44.950.93
4.2.1 AREA DE PROGRAMACION E
INVERSIONES N
15| 018 _|Especialisia en Provectos 1V 13094450 |  SP-ES SPA X X 2.808.52 33.702.24
4.2.2 AREA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA
18| G20 |Especialista en Racionalizacion I | 13094450 | SP-ES SPE X X 218548 | 26,225.76
4.2.3 AREA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
017 021 _|Especialista Administrativo 13094450 | SP-ES SPF X X 2,700.18 | 32.402.14
18] 022 _|Técnico Adminiswativo | 13094460 | SP-AP STF X X 2,239.42 | 26,873.03
4.2.4 AREA DE PRESUPUESTO
c1e] 023 _|Especialista Administrativo I 13094450 | SP-ES SPE X X 2,731.85 | 3278215
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A-2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2013
PLIEGC: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION

e vEL CANTIDAD DE SITUACION DE LA
d PLAZAS PLAZA REMUNERAC] ,_
ok L CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLEIS(";F;CA REMUNER -—— = g ONTOTAL [ SEMUNERAION
DEN ATIVO a.sl Presupuestad| Ocupada | Vacante |MENSUAL-S/
as
20| 024 |Técnico Administrativo [ 13094430 SP-ES STF X X 1,794.66 21,535.92
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 5 2 27.460.62 | 329.527.48
5.0 ORGANOS DE APOYO
5.1 SECRETARIA GENERAL
021| 025 |Secretario General 13095220 EC F2 X X 3.745.91 44,950.93
022| Cc26 |Especialista Administriivo 11 13094450 | _ SP-ES SPE X X 2.731.85 | 32.782.15
023] 027 |Secretaria Il \ 13095260 | SP-AP STF X X 224332 | 2691983
|5.1.1 AREA DE_TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVO
024| 028 |Especialista Administrativo 111 1% 13095450 | SP-ES SPF X X 2.160.14 | 25.921.68
025] 020 |Técnico Administrativo 11 13095460 | SP-AP STF X X 1,794.66 | 21,535.92
026| 031 |Técnico Administrativo Il (Archivo ) 13095460 | SP-AP STF X X 223942 | 26.873.03
027| 032 |Técnico Archivo 1 (Notificador) 13095460 | SP-AP STF X X 1.794.66 | 21,535.92
5.1.2 AREA DE RELACIONES PUBLICAS
028| 034 |Técnico Administrativo 11 - 13095460 | SP-AP STD X X 2.299.86 | 27.598.27
028| 035 |Técnico en Relaciones Pablicas 1l 13095460 | SP-AP STF X X 224332 | 26,919.83
030| 036 |Técnico en Capacitacion y Difusion 13095460 | SP-AP STD _ X X 2.299.86 | 27.598.27
031|037 |Operador Equipo TV _ 13095460 | SP-AP STD X X 2.299.86 | 27.598.27
5.1.3 REGISTROS CIVILES
032| 038 _|Especialista Administrativo | 13095450 | SP-ES SPF X X 2,700.19 32,402.29
5.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION
033| 041 |Gerente 13095220 EC F2 X X 3,745.91 44,950.93
034| 042 |Secretaria Il 13095260 | SP - AP STF X 2 1,794.66 | 21,535.92
5.2.1 AREA DE CONTABILIDAD
035] 043 |Contador IV 13095350 | SP-ES SPA_ X X 2.812.42 | 33.749.04
036 | 045 |Técnico Administrativo I 13095360 | SP-AP STE X X 2,272.84 | 27,274.10
5.2.2 AREA DE TESORERIA
037] 046 |Tesoreroll _ 13095350 | SP-ES SPE X X 2.731.85 32,782.15
036 | 047 |Técnico en Tesoreria 1 13095360 | SP-AP STD X X 2.299.86 | 27.598.27
038]| 048 |Cajero - 13095360 | SP-AP STF X X 224332 | 26919.83
5.2.3 SUB GERENCIA DE LOGISTICA
040] 080 |Sub Gerente 13095320 EC Fl X X 3.202.00 | 38,424.00
041] 051 _|Especialista en Logistica 13095350 | SP-ES SPF X X 2.700.18 | 32,402.14
042] 053 |Especialista en Control Patrimonial 11 13095350 | SP-ES SPE X X 2.185.48 | 26,225.76
043 054 |Técnico en Abastecimiento 11 13095360 | SP-AP STB X X 2.383.38 | 28,600.57
044| 055 |Técnico Administrativo II 3095360 | _SP-AP STF X X 2.243.32 26,919.83
045 | 08¢ |Trabajador de Servicios | 3095360 SP-AP SAD X X 2,104.52 25.254.22
046| 080 |Obrero 13095365 SP-RE OBR X X 1,597.62 19.171.46
5.2.4 SUB GERENCIA_DE RECURSOS HUMANOS
WILLIAM A CASANOVA
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A-2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2013
PLIEGO. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION

- — CANTIDAD DE SITUACION DE LA
e | nen= PLAZAS PLAZA REMUNERAC
] CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CL‘éfomNC"‘ REMUNER [—— "1 T ION TOTAL | REMUNERACION
DEN ATIVO 53 Presupuestad| Ocupada Vacante |MENSUAL-S/
as
047| 081 [Sub Gerente 13095320 EC Fl X X 3,202.00 38.424.00
046 | 062 |Especialista en Personal Il] 13095350 | SP-ES SPE X X 2.185.48 26.225.76
045| 083 |Asistenta Social II 13095350 | SP-ES SPB X X 2.787.72 33,452.64
050| 064 |Especialista en Personal Il (Escalafon y Capacitacion) | 13095350 | SP-ES SPE X X 2.185.48 26.225.76
051| 086 |Trabajador de Servicios | 13095360 |  SP-AP SAD X X 2.104.50 | 25,254.02
052|067 _|Trabajador de Servicios | 13095360 | SP-AP SAD X X 2.104.52 25,254.00
52.5 AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
053| 06s |Operador PAD 1T 13095460 | SP-AP STB_ X X 2.383.38 28.600.57
054| 070 |Técnico en Computacion ¢ Informatica I1 13095460 |  SP-AP STF X X 2.243.32 26.919.83 (
5.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 0.00
055 | 072 |Gerente 13095220 EC F2 X X 3,745.91 44.950.92
5.3.1 AREA DE REGISTRO Y FISCALIZACION
056| 074 |Especialista Administrativo 11 13095450 |  SP-ES SPF X X 2.160.14 | 25.921.68
057| 075 |Técnico en Tributacion I 13095460 | SP-AP STB X X 3383.381 | 28.600.57
5.3.2 AREA DE RECAUDACION Y CONTROL DE DEUDA
058| 076 |Especialista en Tributacion Il 13095450 | SP-ES SPB X X 281242 | 33,749.04
056 | 077 |Técnico Administrativo 1 13095460 | SP-AP STF X X 2.243.32 26,919.83
5,4 EJECUCION COACTIVA
060| 078 |Ejecutor Coactivo 13095350 | SP-DS FI X X 3,202.00 38,424.05
061| 078 |Auxiliar Coactivo 13095360 | SP-AP STD X X 29986 | 27.598.27
TOTAL UNIDAD ORGANICA 41 29 12 97,167.92 | 1,166,015.04
6.0 ORGANOS DE LINEA EJECUTORES
6.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y RURAL
062] 080 |Gerente — 13096220 EC F2 X X 3,749 .81 44,997.73
063| 081 |Técnico Administrativo 11 13096260 | SP-AP STF X X 2.243.32 26,919.83
6.1.1 AREA DE OBRAS PUBLICAS
054] 083 _|ingeniero IV — 13096450 | _ SP-ES SPF X X 2.700.18 32.402.14
ESTUDIOS DE PRE INVERSION-UNIDAD FORMULADORA
085| 084 |Especialista en Formulacion de Proyectos 13096450 | SP-ES SPF X X 2.700.18 32,402.14
ESTUDIOS Y PROYECTOS
066 | 087 |Técnico en Ingenieria 11 (Topografo ) 13096460 | SP-AP STE X X 2.268.94 | 27.227.30
EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS
087 | 089 |Técnico Administrativo | (Capacitador ) 13096460 | SP-AP STF X X 223942 | 26.873.03
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 0.00
066 | 080 |ingeniero LI 13096450 | SP-ES SPC X X - 2.770.82 33.249.84
068 | 081 |Técnico en Liquidacion de Obras 13096460 | SP-AP STF ¥ X 2.243.32 | 26.919.83
070 082 |Técnico en Ingenieria 1 13096460 | SP-AP STF X X 2.243.32 | 26.919.83
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A-2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2013
PLIEGO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION

- NIVEL CANTIDAD DE SITUACION DE LA
= LAZA REMUNER
s iy CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CL‘élSéi{C“ REMUNER [o— P;:ZAS o - T N INERSOON
DEN ATIVO uf::s ’Pfﬁw Ocupada | Vacante |MENSUAL-S/
28
6.1.2 AREA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
071 ] _084_|Técnico en Ingenieria (Topografo ) 13096460 | SP-AP STF _ X X 2243.32 | 26.919.83
072] 095 |Técnico en Ingenieria 13096460 | SP-AP STF X X 2,243.32 26.919.83
'TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 11 27,645.94 | 331,751.32
6.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
073] 096 |Gerente 13096220 EC F2 X X 3,749.81 44.997.73
074| 087 |Secretaria | | 13096260 | SP-AP STF X X 224332 | 26,919.83
6.2.1 AREA PROYECTOS PRODUCTIVOS Y CT1
075| ov8_|Especialista Administrativo | 13096450 |  SP-ES SPF X X 2.700.18 | 32.402.14
076] 086 _|Técnico Administrativo | 13096460 | SP-AP STF X x 2.243.32 | 26.919.83
077| 100 |Técnico Agropecuario 13096460 SP-AP SAF X X 2.083.15 24.997.75
6.2.2 AREA SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL
078| 101_|Especialista en Desarrollo Empresarial 11l 13096450 |  SP-ES SPE X X 2.185.48 | 26.225.76
6.2.3 SUB GERENCIA DE TURISMO
072|102 |Sub Gerente 13095320 EC Fl X X 3,202.00 38,424.00
080| 103 |Especialista en Turismo Il 13096450 SP-ES SPE X X 2.185.48 | 26,225.76
081] 104 |Técnico Administrativo ( Museo) 13096460 | _ SP-AP STF X X 2.243.32 26,919.83
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 6 3 22.836.05 | 274,032.62
6.3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
082| 105 |Gerente 13096320 EC P2 X X 3,745.91 44,950.93
083| 107 |Secretaria Il 13096360 | _SP-AP_ STF X X 2,243.32 26,919.83
084 | 108 |Trabajador de Servicios | a 13096360 | SP-AP SAF X X 2.087.05 25,044.55
63.l AREA DE PROMOCION Y BIENESTAR SOCIAL
PARTICIPACION VECINAL B
085| 100 |Especialista Administrativo Il _ 13096450 |  SP-ES SPE X X 273185 | 32.782.15
DERECHOS _HUMANOS (DEMUNA-OMAPED)
DEMUNA
086| 110 |Especialista Administrativo 111 13096450 | SP-ES SPF X X 2,160.14 25.921.68
OMAPED _
087 112_|Especialista Administrativo 11 13096450 | _ SP-ES SPF X X 2.160.14 25,921.68
PROGRAMAS SOCIALES _ —
088 113 |Especialista Administrativo 111 13096450 | SP-ES SPE X X 2.185.48 26.225.76
088 | 114 |Nutricionista 111 13096450 | SP-ES SPE X X 218548 |  26.225.76
090| 115 |Técnico Administrativo ] (Administrador PYL 13096460 | SP-AP STF x X 224332 | 26919.83
4.3.2 AREA DE EDUCACIUN, CULTURA, R
081 117 |Especialisia Administrativo [11 13096450 SP.ES SPE X X 2,185.48 26.225.76
092| 119 |Especialista Administrativo LI 13096450 | SP-ES SPE X X 2.731.85 32,782.15
083| 120 |Bibliotecario 1 13096460 | SP-AP STC X X 2.339.23 28.070.80
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A-2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2013
PLIEGO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION

g S CANTIDAD DE SITUACION DE LA
s PLAZAS LAZA REMUNERAC
el CARGO ESTRUCTURAL copiGo |“HANEICA | REMUNER -——"""T""1; : ION TOTAL [REMUNERACION
DEN ATIVO u:s Presupuesiad| Ocupada | Vacante [MENSUAL-S/
ITOTAL UNIDAD ORGANICA 12 7 3 28.999.24 | 347.990.88
6.4 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
084 | 123 |Gerente 13096320 EC F2 X X 3,745.91 | 44.950.93
0e5| 124 |Técnico Administrativo II | 13096360 | SP-AP STF X X 1,794.66 | 21,535.92
6.4.1 AREA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES _
086 | 125 |Especialista Administrativo 13096450 | SP-ES |  SPF X X 2.700.18 | 32.402.14
COMERCIALIZACION, MERCADOS Y CAMAL
067| 127 |Especialista Administrativo 11 13096450 | SP-ES SPE X X v’ | 223942 | 26.873.03
096| 126 |Obrero 3096465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 19.171.46
99| 126 |Obrero 3096465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 | 19.171.46
00| 130 |Obrero 13096465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 | 19.171.46
101] 181 |Obrero 13096465 | SP-RE OBR X X 1,597.62 | 19.171.46
102| 132 |Obrero L 13096465 SP-RE OBR X X 1.509.87 18,118.46
POLICIA MUNICIPAL
103| _133_|Policia Municipal I 13096460 | _SP-AP STA X X 2417.35 | 29,008.20
104 134 |Policie Municipal I 13096460 | SP-AP STB X X 2,383.38 | 28.600.57
105| 135 _|Policia Municipal I 13096460 | _ SP-AP STB X X 2,383.38 | 28.600.57
106 136 |Policia Municipal 13096460 | SP-AP STB X X 2.383.38 | 28,600.57
107|137 _|Policia Municipal _ 13096460 |  SP-AP STC X X 2.339.23 | 28.070.80
108| 138 |Policia Municipal I 13096460 | SP-AP STD X X 229986 | 27.598.27
109 136 |Policia Municipal I 13096460 | SP-AP STD X X 229986 | 27.598.27
110] 140_|Policia Municipal I 3096460 | SP-AP STD X X 229986 | 27.598.27
111] 141 _|Policia Municipal 13096460 | SP-AP STF X X 2243.32 | 26,919.83
112] 142 |Policia Municipal 13096460 | SP-AP STF X X 224332 | 26919.83
113|143 _|Policia Municipal 3096460 | SP-AP SAD X X 2,104.52 | 2525422
114|144 _|Policia Municipal 13096460 | SP-AP SAF X X 2.087.05 | 25,044.55
115] 145 _|Policia Municipal 13096460 | _ SP-AP SAF X X 2.087.05 | 25.044.55
TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
116] 146 _|Especialista Administrativo 11 13096450 | SP-ES SPE X X 218548 | 2622576
6.4.2 AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
GESTION DE
117] 147 _|Especialista Administrativo ( Seguridad Ciudadana) 13096450 | SP-ES SPE X X 218548 | 26.225.76
‘;{ 18] 148° en Defeasa Civil 13096450 | SP-ES SPE X X 208548 | 26.225.76
W 28 21 4 54.508.51 | 654,102.12
NCENTRADOS
7.1 SERVICIO DE_GESTION AMBIENTAL
119| 208 |Administrador 1 13097440 | SP-EJ SPE X X 218548 | 2622576
120| 210 |Secretaria | 13097460 | SP-AP STF X X 224332 | 26919.83
-
______________________ «
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A-2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2013
PLIEGO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION

i e CANTIDA DF SITGACION DE L4
= PLAZALS PL47 IREMUNERAS] ooy e 2 i
o ity CARGO ESTRUCTURAL copiGo |“ANNCA REMUNER =" = 19N ToTAL ||
DEN ATIVO [™° ss Pr:supu:s'iI Ocupada Vacante ;MENSJA'—'S-’
BE
|AREA DE GESTION AMBIENTAL ! |
121| 211 _|Especialista Administrativo ( Gestion Ambiental) 13097450 | SP-ES SPC X I X | 2216.66 26.599.92 |
AREA DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO I | !
122| 212 |Trabajador de Servicios 1 13097460 | SP-AP SAD X I X 1 | 2.104.52 2525422 |
123| 213 |Trabajador de Servicios | 13097460 | SP-AP SAE X % = 067.77 25.173.25
1241 214 |Obrero 13097465 SP-RE OBR X X 1.587.62 19.17).46
125] 215 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X ¥ 1.597.62 19.171.46
126] 216 |Obrero 3097465 |  SP-RE OBR X X 1.507.62 10.171.46
127] 217 |Obrero 3097465 | SP-RE OBR X | X 1.567.62 19.171.46
128 218 |Obrero 13097465 SP-RE OBR X X 1.557.62 19.171.46
12| 218 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 19.171.46
130| 220 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 19.171.46
131] 221 |Obrero t 13097465 | SP-RE OBR X X 1.509.87 18.118.46
AREA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
132 | 222 |Técnico Administrativo (Supervisor de Limpieza Publica] 13097450 |  SP-ES STE _ X X 1.818.27 21.819.24
135] 223 |Chofer ] o 13097460 | SP-AP STE X X 1.818.27 21.819.24
134 | 224 |Trabajador de Servicios | 13097460 | SP-AP SAF X X 2,085.50 25.038.00
135| 225 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 19.171.46
136 | 226 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1,597.62 19.171.46
137| 227 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 19.171.46
138| 228 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1.897.62 19.171.46
138| 226 |Obrero _ 13097465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 19.171.46
140| 230 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 19.171.46
141| 231 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X ¥ 1.397.62 19.171.46
142| 232 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1.509.87 18.118.46
AREA DE PARQUES Y JARDINES
143| 256 |Trabajador de Servicios 13097460 | SP-AP SAF X X 2.087.05 25.044.55
144 | 257 |Trabajador de Servicios 13097460 | SP-AP SAF X X 2.087.03 25.044.55
145 258 :ran.;mde Servicios | 13097460 SP-AP SAF_ X X 2.087.05 25.044.55
146 | 250 | Trabajador de Servicios | 13097460 | SP-AP SAF X X 2.087.05 25.044.55
147 | 260 |Trabajador de Servicios 13097460 | SP-AP SAD X X 2.104.52 25.254.22
148 | 261 |Trabajador de Servicios 13097460 | SP-AP SAD X X 2.104.52 25.254.22
148| 262 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 19.171.46
150| 263 )Obrero 13097465 | SP-RE | OBR X X 1.597.62 19.171.46
se1] 38+ JObreso 3097465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 19.171.46
192 | 268 |Obrero 3097465 SP-RE OBR X X 1.597.62 19.171.46
153| 286 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 19,171.46
154| 267 |Obrero 13097465 | SP-RE OBR X X 1.597.62 19.171.46
———————— L 1Y)
WILLIAMCASTANEDR CASAN-A
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A-2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2013
PLIEGO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION

" o | CANTIDAD DE SITCACION DE L&
1 =l Pl AZAS P78 SMUNERAC . - o
] CARGO ESTRUCTURAL CODIGO c‘*élséﬁc“ REMUNER | L: o = N ToTAL N
DEN ATIVO | muf:“m Presupusstac| Ocupade | Vaceme |MENSUALS/f ™" '
s |
155 268 |Obrero 13097465 SP-RE 0O3R X T X i 1,597.62 12.171.46
156 | 289 |Obrero 3097465 | SP-RE OBR X X 1.509.87 | 16.116.46
157| 270 |Obrero 3097465 | SP-RE OBR 3 N 1.509.67 | 18.!18.46
TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 ] 4 62.072.10 | 744.865.19
7.2 OFICINA DESCONCENTRADA DE_MAQUINARIA Y EQUIPO - ODEMA |
186 | 271 |Administrador | 13097440 | SP-EJ SPE X . 3.727.95 32,735.35
150|272 |Auxilier Administrativo (Controlador de Maguinarie ) 3097460 | SP-AP SAF X ¥ 2.083.15 | 24.997.75
10| 273 |Chofer 3097460 | SP-AP_| STF X X 224332 | 26.919.83
161| 274 |Chofer 3097460 | SP-AP STF X X 2.243.32 | 26.919.83
162| 275 |Chofer | 3097460 | SP-AP_ STF X X 2.243.32 | 26.919.8:
163| 276 |Chofer I 13097460 | SP-AP STF X X 224332 | 26.919.63
164| 277 |Chofer] 13097460 | _SP-AP STF X X 223942 | 26.873.03
165| 278 |Operador Maquinaria Pesads | 13097460 | SP-AP STF X X 224332 | 2691985
16| 278 |Operador Maguinaria Pesads | 13097460 | SP-AP STF X X 224332 | 26.919.83
167| 280 |Operador Maguinaria Pesads | 13097460 | _SP-AP STF X X 224332 | 26.919.83
18] 201 |O) Maguinaria Pesade | 13097460 | SP-AP SAE X X 097.77 | 25.173.23
189] 264 |Obrero ~ 13097465 | SP-RE OBR X X 1.509.87 | 18.118.46
'OTAL UNIDAD ORGANICA - 12 12 26,361.39 | _316,336.64
7.3 INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL - IVP
170| 267 _|Asistente Administrativo 13097460 | SP-AP STE - X X 1.818.27 | 21.819.24
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 181827 | 21.819.24
7.4 CENTRO DE TERRITORIAL PROVINCIAL
TOTAL UNIDAD ORGANICA
TOTAL 170 137 33 379,620.16 | 4,555,441.96

Sy Y. 7 -*Za.éo‘-ﬂw_(

NOTA:

( 1) Considera incremento segin RA N° 777-2011-MPSC:Empleados y Obreros, 30% de la remuneracion total,
( 2 ) Cargos nuevos, presupuestados al 80% de los Cargos antiguos.

Pégina 7

------

WILL

}AHEDA CASANOVA

¢
il
-~ 23
SRR
3
§ N
{8
R X
oWy
: X3
qm(q

Ms. Gestion Piblica - Ecoienisic —
MAT N°245-CELL (3 =

b



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27

